
Az oktatási és nevelési rendszer alapjairól szóló törvény 47. szakasza és  57. szakasz, 1. 

bekezdés, 1. pontja ("Hivatalos Közlöny" 72 / 2009 szám - a továbbiakban: Törvény), alapján a 

szabadkai Majsai Úti Általános Iskola iskolaszéke 2010. 03. 01-jén megtartott ülésén meghozta 

 

A MAJSAI ÚTI ÁLTALÁNOS ISKOLA 

STATÚTUMÁT - ALAPSZABÁLYZÁT 
 

I.  ALAPRENDELKEZÉSEK 

 

Az alapszabály tárgya 

 

1. szakasz 
Ezen alapszabály szabályozza a Majsai Úti Általános Iskola (a továbbiakban: Iskola) jogi 

helyzetét, tevékenységét, szervezeti feléptését és munkamódszerét, irányítását és vezetését, a 

szakmai szervek munkáját, a tanulók és a dolgozók jogérvényesítését, valamint azok védelmét és 

biztonságát, továbbá egyéb az Iskolában folytatott oktatás és nevelés munka megvalósulása 

szempontjából fontos kérdéseket.  

Az Iskola alaptevékenységei közé tartozik a teljeskörű oktató és nevelő munka; az irányítás és 

vezetés, az iskolaszék és az iskola igazgatójának hatásköre; a tanácsadó szerv (szülők tanácsa) és 

a szakszolgálatok (szakmai testületek, szaktanácsok, szakmai aktívák, szakértői 

munkacsoportok) munkája, a tanulók jogai, kötelezettségei és felelőssége, a tanárok, a 

szakmunkatársak és más alkalmazottak (dolgozók) jogai, kötelezettségei és felelőssége;   

az Iskolában folyó munka felügyelete; az eszközök biztosítása; az Iskola alapszabályának  és 

egyéb általános okiratok meghozatala és egyéb, a vonatkozó törvényekkel és a kollektív 

szerződéssel összhangban lévő kérdések.  

 

2. szakasz 
Az Iskola alkalmazottai jogaikat és kötelezettségeiket a Szerb Köztársaság Alkotmányának 

megfelelően valósítják meg, az oktatás területére vonatkozó törvényekkel és rendeletekkel, 

kollektív szerződéssel, ezen alapszabályal és az Iskola egyéb általános okirataival összhangban. 

 

Az Iskola adatai 

 

3. szakasz 
Az iskola intézményi státusszal rendelkező jogi személy, amely ellátja a tevékenység az 

általános iskolai oktatás és nevelés tevékenységét végzi és Majsai Úti Általános Iskola néven 

működik, székhelye:  

Szabadka, Majsai út 87.  

Az Iskolának nincs kihelyezett tagozata.  

 

4. szakasz 
Az Iskola be van jegyezve a szabadkai Kereskedelmi Bíróság által vezetett bírósági 

nyilvántartásba  5-110 jegyzékszám alatt 2003.03.18-ai keltezéssel továbbá szerepel az Oktatási 

Minisztérium nyilvántartásában is. 

Szabadka Község Képviselő-testülete, Társadalmi Ügyek Titkársága 1979. 05. 03-ai keltezéssel  



és 02-61-27 / 1 iratszámmal végzést hozott arról, hogy teljesítettek a feltételek az oktató-nevelő 

munka végzéséhez az alapfokú nevelésben és oktatásban.  

 

Az Iskola jogi helyzete 

 

5. szakasz 
A törvénnyel és a rendelkezésére álló eszközökkel összhangban az Iskola a hordozója az 

alapfokú oktató-nevelő tevékenység megvalósulása jogainak, kötelezettségeinek és 

felelősségének (Az Iskola alaptevékenysége). 

Fő tevékenységi kód: 80101. 

Az Iskola végezhet más olyan tevékenységet is, amely az oktatást szolgálja (kiterjesztett 

tevékenység), feltéve, hogy ez nem zavarja az oktatási-nevelési tevékenységek végzését: a 

tanulók csak a gyakorlati képzés keretében alkalmazhatók ilyen tevékenységre, a tanárok pedig 

abban az esetben ha ez nem zavarja ill. akadályozza az oktatási-nevelési munka megvalósítását.  

Iskola végezhet állapotváltozás a törvény által előírt módon és eljárással.  

 

Az Iskola munkájához szükséges eszközök 

 

6. szakasz 
Az Iskola munkájához szükséges eszközöket a Törvénnyel és az Iskola más általános okirataival 

összhangban kell biztosítani. 

Az Iskola ügyvitelét a Pénzügyminisztérium szabadkai fiókintézeténél nyitott 840-306660-96 

számú folyószámláján keresztül valósítja meg.  

Az Iskolának meghatározott célokra szolgáló folyószámlái is vannak, ezek a következők:  

- Számlaszám saját bevételre: 840-306666-78,  

- Számlaszám a tanulói kirándulásokra és étkeztetésre elkülönített eszközökre: 840-1213760-34,  

- Számlaszám  a 30 napot meghaladó betegszabadságok után járó eszközök visszatérítésére: 840-

704760-60.  

Az Iskolában található készpénz, célrendeltetésének megfelelő befizetéséig az Iskola széfjében 

kerül megőrzésre, és a pénztáros felelősége. 

 

Képviselet 

 

7. szakasz 
Az Iskolát az Iskola igazgatója képviseli.  

Az Iskola igazgatója megbízatásának megszűnése esetén az Iskolát a megbízott igazgató 

képviseli.  

Az igazgató bárminemű akadályozottsága vagy távolléte esetében az Iskolát az igazgatóhelyettes  

vagy az iskolaszék által meghatározott személy képviseli.  

Az Iskola igazgatója, hatáskörén belül, a Törvénnyel és ezen alapszabállyal összhangban, 

meghatalmazhat egy másik személyt is, hogy képviselje az Iskolát egyes meghatározott 

tevékenységek esetében.  

 

 

 

 



Az Iskola felelőssége kötelezettségeiért 

 

8. szakasz 
Harmadik személyekkel folytatott jogügyletekben felmerülő kötelezettségeiért az Iskola minden 

rendelkezésére álló eszközével felel. 

 

Pecsétek, bélyegzők és pecsétnyomók 

 

9. szakasz 
Iskola birtokában vannak pecsétek, bélyegzők és pecsétnyomók, amelyek alakjukban, 

méretükben, anyagukban, és a használat módjukban különböznek.  

 

10. szakasz 
Az Iskolának van egy kerek, 45mm átmérőjű pecsétje a Szerb Köztársaság államcímerével (a 

továbbiakban: nagy pecsét).  

A bélyegző szövege szerb nyelven ciril, magyar és horvát nyelven latin írásmóddal van írva.  

A bélyegző szövege, a bélyegző közepén lévő Szerb Köztársaság címere körül koncentrikus 

körökben van írva, a külső körben a Republika Srbija - Szerb Köztársaság, a következő körben 

az Autonomna Pokrajina Vojvodina -  Vajdaság Autonom Tartomány, és a belső körben az 

Iskola neve és székhelye.  

A bélyegző szövege így szól:  

 

„ Република Србија 

Аутономна покрајина Војводина 

Основна школа „Мајшански пут“, Суботица 

 

Szerb Köztársaság  

Vajdaság Autonom Tartomány  

Majsai Úti Általános Iskola, Szabadka  

 

Republika Srbija 

Autonomna Pokrajina Vojvodina  

Osnovna škola “Majšanski put”, Subotica "           

 

Az Iskolának egy példánya van a nagy pecsétből. Ez a pecsét az Iskola által kiadott hivatalos 

dokumentumok, az irodai ügyviteli okiratok, a szerződések, különböző jogi okiratok és pénzügyi 

műveletek során kiállított számlák és befizetőlapok hitelesítésére szolgál.  

Az Iskolának van egy kisebb, 28 mm átmérőjű pecsétje is (a továbbiakban: kis pecsét), azonos 

tartalommal, a bizonylatok, igazolások és más, a foglalkoztatottaknak és a tanulóknak kiadott 

különböző okiratok hitelesítésére. 

Az Iskolának van egy, okiratok fogadásakor és küldésekor használatos téglalap alakú, 50 mm x 

25 mm-es pecsétje is a következő szöveggel: 

Osnovna  škola "Majšanski put", Majsai Úti Általános Iskola, Subotica.  

 

 

 



A pecsétek, bélyegzők és pecsétnyomók nyilvántartása 

 

11. szakasz 
Az iskola köteles nyilvántartást vezetni a pecsétekről, bélyegzőkről és pecsétnyomókról. Ez a 

nyilvántartás a a következő információkat tartalmazza:  

1. sorszám;  

2. a pecsétek, bélyegzők és pecsétnyomók beszerzéséről szóló okiratok számát és időpontját;  

3. az illetékes szerv által kiadott beszerzést jóváhagyó okirat számát és időpontját;  

4. a pecsétek, bélyegzők és pecsétnyomók lenyomatát;  

5. a pecsétek, bélyegzők és pecsétnyomók példányszámát;  

6. a pecsétek, bélyegzők és pecsétnyomók használatának kezdési időpontját;  

7. azon hivatalos személy vezeték- és keresztnevét, aki a pecsétet, bélyegzőt és pecsétnyomót 

használatra és tárolásra átvette;  

8. azon hivatalos személy aláírását, aki a pecsétet, bélyegzőt és pecsétnyomót használatra és 

tárolásra átvette;  

9. az illetékes hatóságok nyilvántartása akiknek át lett adva  a pecsétek, bélyegzők és 

pecsétnyomók lenyomatai, illetve a lenyomatok benyújtásának dátuma;  

10. a pecsétek, bélyegzők és pecsétnyomók hatályon és alkalmazáson kívül helyezésének dátuma 

és oka;  

11. az illetékes hatóság által a pecsétek, bélyegzők és pecsétnyomók hatályon és alkalmazáson 

kívül helyezéséről szóló határozatát, annak iktatószámát és kiadásának időpontját, a "Hivatalos 

Közlöny" azon számát, amelyben a pecsétek, bélyegzők és pecsétnyomók elvesztéséről, 

eltűnéséről vagy érvénytelenítéséről szóló értesítés megjelent.  

 

12. szakasz 
A pecsétek, bélyegzők és pecsétnyomók kiadásáért, kezeléséért és őrzéséért az Iskola igazgatója 

a felelős. Az Iskola pecsétjeinek, bélyegzőinek és pecsétnyomóinak használatával és azok 

őrzésével az Iskola adminisztratív előadója, igazgatási ügyintézője van megbízva.  

A pecsétek, bélyegzők és pecsétnyomók elkésztésének eljárását, használatuk módját, tárolásukat 

és megsemmisítésüket az igazgató Törvénnyel összhangban hozott döntése szabályozza.  

 

Az Iskola munkájának belső szervezése 

 

13. szakasz 
Az Iskola munkájának szervezésével és oktató-nevelő tevékenysége jellegével összhangban, 

ügyvitele és munkafeladatai terén mind teljesebb eredmények eléréséért és azzal a céllal, hogy a 

foglalkoztatottak megvalósíthassák jogaikat, kötelezettségeiket és felelősségüket, a 

munkafolyamatok bizonyos részeinek munkavállalói szervezeti (munka) egységekbe 

szerveződnek.  

 

14. szakasz 
Az Iskolában az alábbi szervezeti egységek szerveződnek: az iskola vezetése, a tanárok és a 

szakmunkatársak, az adminisztratív személyzet, a technikai és a kisegítő személyzet.  

Munkafeladataikat, az azok elvégzéséhez szükséges feltételeket és a végrehajtó személyek 

szükséges számát a Törvény és az Iskola munkarendszerezésről szóló szabályzata határozzák 

meg. 



II.   ALAPTEVÉKENYSÉG 

 

Az általános iskolai oktatás és nevelés időtartama 

 

15. szakasz 
Az iskola tevékenysége: általános iskolai oktatás. 

Az iskola feladatait önállóan vagy más szervezetekkel és intézményekkel együttműködve látja el.  

Iskola oktatási-nevelési tevékenységét előírt tantervek és programok alapján valósítja meg, és a 

tanév végéig köteles megvalósítani a tantervet a tantárgyanként előírt óraszámmal és más, az 

Iskola évi munkatervével meghatározott tevékenységekkel egyetemben.  

Az általános iskolai oktatás nyolc eves tartamban, két képzési ciklusban valósul meg.  

Az első ciklus az első, a második, a harmadik és a negyedik osztályt öleli fel, ezek számára 

osztálytanítást és tantárgytanítás (pl. idegennyelv-oktatás, választható tárgyak) kell megszervezni 

a tanítási tantervvel és az iskolai programmal összhangban.  

A második ciklus ötödiktől a nyolcadik osztályt foglalja magába, számukra a tanítási tantervvel 

és az iskolai programmal összhangban tantárgytanítást kell megszervezni. 

 

16. szakasz 
Az Iskola végezhet más olyan tevékenységet is, amely az oktatást szolgálja (a továbbiakban: 

kiterjesztett tevékenység), feltéve, hogy ez nem zavarja az oktatási-nevelési tevékenységek 

végzését. 

Az Iskola kiterjesztett tevékenysége lehet szolgáltatásnyújtás, termelés, eladás és az oktatás és 

nevelés ésszerűbb és színvonalasabb folytatását fellendítő vagy ahhoz hozzájáruló más 

tevékenység.  

A tevékenység kibővítéséről az intézmény igazgatási szerve az iskolaszék hoz határozatot, az 

illetékes Minisztérium jóváhagyásával.  

 

Az oktatási és nevelés megvalósítása 

 

17. szakasz 
Az Iskola az oktató-nevelő munkát a tanév folyamán valósítja meg, amely szeptember 1-jén 

kezdődik, és a következő év augusztus 31-én fejeződik be, a tartományi titkár által június 1-jéig 

kiadott iskolai kalendáriummal összhangban. 

Az oktató-nevelő munka két félévre osztva valósul meg. 

A tanulóknak tanítási szünetük van: téli, tavaszi és nyári – a szünetek időpontját és időtartamát 

az iskolai naptár rögzíti. 

Az oktatási és nevelési program teljesítésének idejét, a tanítás kezdetét, a váltások beosztását, a 

tanórák kezdetét és végét, a szünetek időtartamát és mást az Iskola éves munkaterve állapítja 

meg.  

Az oktató-nevelő munka két váltásban, az igazgató által a szakmai szervektől kért véleményezést 

követően minden tanévre külön meghatározott órarend szerint folyik.  

 

 

 

 

 



Az iskolai program 

 

18. szakasz 
Az általános iskolai oktatás és nevelés iskolai program alapján valósul meg, amelyet az 

iskolaszák hoz meg minden negyedik évben, a tantervvel és a tanmenettel összhangban. 

Az iskolai programot az igazgató és a szakmai szervek készítik elő és a program tartalmazza az 

iskolai program céljait, az iskola által megvalósítandó valamennyi oktatási és nevelési program 

elnevezését, fajtáját és időtartamát, és a program megvalósításának nyelvét (szerb és magyar 

nyelvű oktatás), a kötelező és választható tantárgyakat és modulokat, ciklusok, illetve oktatási 

profil és osztály szerint, a fakultatív tantárgyakat, programtartalmukat és a teljesítésüket lehetővé 

tevő tevékenységeket valamint az iskolai program tekintetében jelentős, a Törvény által előírt 

egyéb kérdéseket.  

Az iskolai program tartalmazza még az oktatás elvei és céljai és az eredmények szabványi 

megvalósításának módját, az előírt tantervek és tanmenetek formáinak és tevékenységi fajtái 

programjai teljesítésének módját és eljárását valamint mindezeknek a különleges képességekkel 

és szükségletekkel rendelkező tanulók számára kidolgozott egyénre szabott oktatási tervhez való 

hozzáalakításának módjait. 

 

19. szakasz 
Az iskolai programot, legkésőbb két hónappal annak a tanévnek a megkezdését megelőzően kell 

meghozni és az Iskola hirdetőtábláján közzétenni, amelyben alkalmazni fogják.  

 

Egyénre szabott oktatási terv 

 

20. szakasz 
A szociális szüksége, fejlődési zavarai, rokkantsága miatt vagy más okokból az oktatásban és 

nevelésben kiegészítő támogatást igénylő tanuló számára az Iskola biztosítja a fizikai és 

kommunikációs akadályok elhárítását és egyénre szabott oktatási tervet hoz melynek célja a 

tanuló optimális fejlődése, a kortársi kollektívába való bevonása és az oktatás és nevelés 

általános és különös kimenetelének elérése, illetve a tanuló oktatási és nevelési szükségleteinek 

kielégítése. 

Az Iskola egyénre szabott oktatási tervet (a továbbiakban: ESZOT) hoz a rendkívüli 

képességekkel rendelkező (tehetséges) tanulók esetében is. 

Az ESZOT-ot az Iskola pedagógiai kollégiuma hozza meg a felzárkóztató oktatás 

szakcsapatának javaslatára, az illetékes miniszter vonatkozó utasításaival összhangban. 

 

Az oktató-nevelő munka formái 

 

21. szakasz 
A tanítás képezi az oktató-nevelő folyamat alapját az Iskolában. A tanítás, a tanulók 

korosztályától valamint az alkalmazott ciklustól függően lehet osztálytanítás és tantárgytanítás.   

A tanítást és az oktató-nevelő munka más formáit az Iskolában a tanárok és a szakmunkatársak 

végzik.  

A tanév ideje alatt a tanítást az Iskola évi munkatervének megfelelően szervezi és tervezi. Az 

eves munkatervmegállapítja az oktatási és nevelési program teljesítésének idejét, helyét, módját 

és hordozóit. Az Iskola éves munkatervét az iskolai naptárral, a fejlesztési tervvel és az iskolai és 



nevelési programmal összhangban szeptember 15-éig hozza meg és ennek az okiratnak 

kötelezően tartalmaznia kell:   

- a tantestület és más szakmai szervek munkatervét;  

- az Iskola igazgatójának munkatervét;  

- a tanárok és a szakmunkatársak munkatervét;  

- az Iskolai munkatervének naptárát.  

 

22. szakasz 
Az iskola, az oktató-nevelő munka külön formájaként az alsós tanulók számára napközi 

benntartózkodást szervez a Minisztérium jóváhagyásával. Az Iskola a napközi bentartózkodás 

keretében biztonságos környezetben és tanári felügyelettel játékot, művészeti-művelődési és 

sporttevékenységet, tanulást, házi feladatok elkészítését és egyéb tanulói feladatok elvégzését 

szervezi a tanulók számára a tanításon kívüli időben. 

 

Tanítás 

 

23. szakasz 
Az oktató-nevelő munka megszervezése tagozatokban és csoportokban, szükség szerint pedig 

egyénenként történik.  

A tagozatok egy azonos osztály, azonos tanítási nyelven tanuló tanulóiból állnak, az Alapfokú 

oktatásról és nevelésről szóló törvénnyel összhangban.  

A tagozat csoportokra csak azon tantárgyak esetében osztható amelyeknél így látja elő a tanterv 

és az iskolai program. 

Egyéneknek történő tanítás csak kivételes esetben, a tantestület jóváhagyásával történhet az 

Iskolában vagy a tanuló otthonában.   

 

Emelt szintű oktatás 

 

24. szakasz 
Az egyes tantárgyak iránt kivételes képességekkel, hajlammal rendelkező és érdeklődést 

tanusító, vagy az adott tantárgyból versenyre készülő tanulók számára az iskola emelt szintű 

oktatást szervez. 

  

Pótoktatás 

 

25. szakasz 
Az iskola a program elsajátításában és a tanulásban segítségre szoruló tanulóknak továbbá azon 

tanulók számára akik hosszabb időtartamú otthoni vagy kórházi gyógykezelésen voltak, a 

gyógykezelésről való visszatérésüket követően az Iskola pótoktatást szervez. A pótoktatás 

minden tanulónak van szervezve, és kötelező azoknak a tanulóknak akiket a szaktanár vagy az 

osztálytanács erre kijelöl és addig tart, amíg szükség van rá.  

 

 

 

 

 



Felkészítő oktatás 

 

26. szakasz 
Az Iskola felkészítő oktatást szervez a pótvizsgára utalt valamint azon tanulók számára akik 

általános iskolai tanulmányikat befejezve, felvételi illetve a 2010/2011-es tanévtől kezdődően  

záróvizsgát tesznek, középiskolába való íratkozás céljával. 

A felkészítő oktatást a vizsgaidőszak előtt, tantárgyanként napi 2-2 órában, legalább 5 munkanap 

tartamban kerül megszervezésre.  

 

Az iskola művelődési és közéleti tevékenysége 

 

27. szakasz 
A tanulók nevelésére gyakorolt hatásának növelése céljával, az Iskolában a következők kerülnek 

megszervezésre:  

- az iskolák védőszentjének Szent Szávának a tiszteletére rendezett ünnepség, iskolanapi-, 

tanévnyitó- és tanévzáró ünnepség 

- az állami ünnepek és más jelentős kulturális, történelmi események kapcsán szervezett műsorok 

és alkalmi rendezvények   

- művelődési és művészeti rendezvények, irodalmi estek, diákmunkák kiállításai, diák előadások;  

- különböző sportversenyek;  

- részvétel a helyi munka- és más jellegű akciókban;  

- előadások a szülők és más polgárok számára.  

Az iskola művelődési és közéleti tevékenységének programja az Iskola eves munkatervének 

szerves része. 

 

28. szakasz 
Az Iskola kirándulást, tanulmányi kirándulást és természetiskolát szervezhet a tanterv és program 

által megállapított módon és feltételekkel. A kirándulások, tanulmányi kirándulások és 

természetiskola programja az iskolaprogram és az iskola éves munkatervének szerves részét 

képezi. 

  

Vizsgák 

 

29. szakasz 
Az Iskolában a következő vizsgákat lehet megszervezni:  

- záróvizsga,  

- pótvizsga,  

- osztályozó vizsga,  

- idegen nyelv vizsga, abból az idegen nyelvből amelyet a tanuló nem tanult az Iskolában és  

- különböző szaktantárgyakból szervezett vizsgák, azzal a céllal, hogy azoknak a nyolcadik 

osztályos tanulóknak valamint azoknak akiknek már megszünt az általános iskolai 

iskolakötelezettségük és elégtelen záróosztályzatot kaptak egy vagy több tantárgyból lehetővé 

válljon, hogy befejezzék a nyolcadik osztályt az idevonatkozó Törvénnyel összhangban. 

Záróvizsgát a tanuló a nyolcadik osztály befejezését követően tesz, a 2010/2011-es tanévvel 

kezdődően, az előírt program szerint, összhangban a vonatkozó Törvénnyel.  



A fenti egyébb vizsgáztatás, a záróvizsga kivételével, az igazgató által megalakított három tagú 

vizsgabizottság előtt történik, akik közül két tag legalább szaktanár. A vizsgabizottság 

munkájáról jegyzőkönyv készül, az osztályzatot a vizsgabizottság tagjai szavazattöbbséggel 

hozzák meg. A vizsgabizottság által meghozott osztályzat végleges. 

A tanuló pótvizsgát a negyedik osztálytól a hetzedik osztályig az augusztusi vizsgaidőszakban, a 

nyolcadik osztályban pedig a júniusi vizsgaidőszakban tesz. 

Az első bekezdésben említett többi vizsgát a tanulók lehetőség szerint a júniusi vizsgaidőszakban 

teszik, ezalól kivételt csak az a más időpontra a szaktanárral megbeszélt és az igazgató által 

határozattal jóváhagyott más időpontban tartott vizsga képez, amely szerves része az Iskola éves 

munkatervének is. 

 

30. szakasz 
Az Iskola, az oktató-nevelő tevékenység hatékonyságának fokozása, a tanulók egyéni 

képességének és érdeklődésének ösztönzése, szabadidejük tartalmas és célszerű eltöltése, 

társadalmi életük gazdagítása, szórakozási lehetőségeik bővítése, a barátság és a közösségi 

szellem fejlesztése és ápolása érdekében megszervezi a tanulók szabad tevékenységét. Az Iskola 

biztosítja a szabad tevékenységek megvalósításához szükséges eszközöket és más feltételeket.   

A szabad tevékenységek formáit és programjait az Iskola éves munkatervével határozza meg.  

 

III. AZ ISKOLAI SZERVEI 

 

31. szakasz 
Az Iskolának igazgatási, irányító, szakmai és tanácsadó szervei vannak, ezeknek szervezését, 

összetételét és hatáskörét a vonatkozó Törvény írja elő.  

 

Iskolaszék 

 

32. szakasz 
Az Iskola igazgatási szerve az iskolaszék. Az igazgatási szervnek az elnökkel együtt kilenc tagja 

van. Az igazgatási szerv elnöke és tagjai a hatáskörükbe tartozó teendőket térítés nélkül látják el. 

 

A szerv munkáját az elnök vezeti, akit a testület tagjai az első, alakuló ülésen nyilvános szavazás 

útján, szavazattöbbséggel választanak meg. 

 

33. szakasz 
Az Iskola igazgatási szervének tagjait a helyi önkormányzat képviselő-testülete nevezi ki és 

menti fel, a felhatalmazott felterjesztő javaslata alapján és a Törvénnyel összhangban. 

Az Iskola igazgatási szervét a foglalkoztatottak, a szülők és a helyi önkormányzat képviselőinek 

három-három képviselője alkotja. 

Az igazgatási szervnek a foglalkoztatottakat képviselő tagjait a tantestületi tanács, a szülőket 

képviselő tagjait pedig a szülők tanácsa titkos szavazással javasolja. 

Az Iskolában a tanítás a tagozatok egy részében magyar nyelven folyik, ezért az igazgatási 

szervnek a helyi önkormányzatot képviselő tagjait a nemzeti kisebbség nemzeti tanácsa 

véleményének kikérésével nevezik ki, vagyis a nemzeti kisebbség nemzeti tanácsa legkevesebb 

egy tagot javasol a helyi önkormányzatot képviselő tagok közül az iskolaszékbe, összhangban a 

Törvénnyel. 



Az iskolaszék tagjának se nem javasolható, se nem nevezhető ki olyan személy aki több 

struktúra érdekeit is képviselné; akinek tevékenysége, hivatala vagy tisztsége összeférhetetlen az 

igazgatási szervben folytatott tevékenységével;  továbbá akit már kineveztek más intézmény 

igazgatási szervének tagjává. 

34. szakasz 
Az iskolaszék tagjainak megbízatása négyéves időtartamra szól. 

Az igazgatási szerv tagjai kinevezésének eljárását legkésőbb két hónappal az előzőleg kinevezett 

igazgatási szerv tagjai megbízatásának lejárta előtt meg kell indítani.   

A helyi önkormányzat képviselő-testülete az egyes tagokat, beleértve az elnököt vagy az 

intézmény igazgatási szervét, személyes kérésükre felmenti megbízatásuk lejárta előtt, valamint 

ha:   

1) az igazgatási szerv törvénytelen határozatokat hoz, vagy nem hozza meg a határozatokat,  

amelyeket a törvény és az alapszabály alapján köteles meghozni;   

2) az igazgatási szerv tagja indokolatlan távolmaradásával vagy felelőtlen munkavégzésével  

ellehetetleníti az igazgatási szerv munkáját;   

3) a kinevezésről szóló aktus felülvizsgálata során szabálytalanságot állapít meg;   

4) a felhatalmazott előterjesztő kezdeményezi az igazgatási szerv tagjának felmentését, ha  

megszűnik az igazgatási szervbe való kinevezésének alapja;   

5) bekövetkezik más a vonatkozó Törvény szerinti körülmény.    

Ha az igazgatási szerv kinevezésének, illetve felmentésének eljárásában szabálytalanságok 

állapíthatók meg, közigazgatási per keretében vádirattal lehet annak törvényességét vitatni, amit 

az illetékes bíróságon az intézkedést javasoló okirat kézhezvételétől számított 30 napon belül 

kell átadni. 

 

35. szakasz 

Az intézmény igazgatási szerve:   

1) meghozza az intézmény alapszabályát, viselkedési szabályait és a többi általános aktusát, 

valamint jóváhagyja a teendők szervezetéről és rendszeresítéséről szóló aktust;   

2) meghozza az iskoláskor előtti, iskolai, illetve nevelési programot (a továbbiakban: oktatási és 

nevelési program), a fejlesztési tervet, az éves munkaprogramot és elfogadja a teljesítésükre, 

értékelésükre és önértékelésükre vonatkozó jelentéseket;   

3) megállapítja a Szerb Köztársaság költségvetésének előkészítéséhez szükséges pénzügyi 

tervjavaslatot;   

4) meghozza az intézmény pénzügyi tervét, a törvénnyel összhangban;   

5) elfogadja a gazdálkodásról szóló jelentést, az évi elszámolást, valamint a tanulmányi 

kirándulások, illetve a természetiskolák lebonyolításáról szóló évi jelentést;   

6) pályázatot ír ki és megválasztja az igazgatót;   

7) megvitatja az általános elvek tiszteletben tartását, az oktatási és nevelési célok és az 

eredmények szabványainak megvalósítását és intézkedéseket tesz a munkafeltételek javítása és 

az oktató-nevelő munka teljesítése céljából;   

8) meghozza a foglalkoztatottak szakmai továbbképzésének tervét és elfogadja a teljesítésére 

vonatkozó jelentést;   

9) dönt az igazgatói határozatok ellen benyújtott panaszokról, illetve kifogásokról;   

10) egyéb teendőket is ellát a törvénnyel, az alapító okirattal és az alapszabállyal összhangban.  

Az igazgatási szerv határozatait tagjai összlétszáma többségének szavazatával hozza meg.   



Az igazgatási szerv ülésein jelen van és munkájában szavazati jog nélkül vesz részt az 

intézményi szakszervezet elnöke és a diákparlament két képviselője.   

Az igazgatási szerv a hatáskörébe tartozó teendők ellátásáért az őt kinevező szervnek és az 

alapítónak tartozik felelősséggel. 

Az iskolaszék működési módját annak ügyviteli szabályzata írja elő.  

 

Az Iskola igazgatója 

 

36. szakasz 

Az Iskola munkáját az igazgató irányítja.   

Az Iskola igazgatója olyan személy lehet, aki eleget tesz a jelen Törvény 8. szakaszának 2. 

bekezdésében előírt feltételeknek.   

Iskola igazgatói tisztségét a jelen törvény 8. szakaszának 2. bekezdése szerinti, az adott iskola 

fajtájának és munkaterületének megfelelő tanári, pedagógusi és pszichológusi képzettséggel, 

munkaengedéllyel, intézményigazgatói kiképzéssel és vizsgával és az elvégzett megfelelő 

felsőfokú tanulmányokat követően legalább öt évi oktatási és nevelési teendőkön ellátott 

intézményi szolgálati idővel rendelkező személy láthatja el.  

Kivételesen az iskolai igazgatói tisztséget a jelen törvény 8. szakaszának 3. bekezdése szerinti, az 

adott iskola fajtájának megfelelő tanári képzettséggel, munkaengedéllyel, intézményigazgatói 

kiképzéssel és vizsgával és az elvégzett megfelelő tanulmányokat követően oktatási és nevelési 

teendőkön szerzett legalább tíz évi nevelési és oktatási tevékenységgel eltöltött szolgálati idővel 

rendelkező személy is elláthatja, ha a megismételt pályázatra a jelen törvény 8. szakaszának 2. 

bekezdése szerinti megfelelő képzettségű egyetlen jelölt sem jelentkezik.  

Az intézményigazgatót négyéves időtartamra választják meg.   

Az igazgató megbízatása hivatalba lépésének napjától kezdődik.   

Megválasztásának első időszakában az intézményigazgató munkaviszonya szünetel abban a 

munkakörben, amelyből megválasztották.  

 

37. szakasz 

Az intézmény igazgatóját az igazgatási szerv nyilvános pályázat alapján választja meg, miután 

kikérte a tantestületi tanács véleményét. Ez a vélemény nem kötelező érvényű.  

Az e szakasz 1. bekezdése szerinti véleményt külön ülésen alakítják ki, amelyen jelen van az 

összes foglalkoztatott, akik minden egyes jelöltről titkos véleménynyilvánítással nyilatkoznak.   

Pozitív véleményt az a jelölt kap, akire a foglalkoztatottak többsége szavaz. 

Az Iskolában az oktató-nevelő munka a nemzeti kisebbség nyelvén, magyar nyelven is folyik, 

ezért az igazgatási szerv az igazgatót a megfelelő nemzeti kisebbség nemzeti tanácsa a Magyar 

Nemzeti Tanács véleményének kikérésével választja meg. Ha a nemzeti kisebbség nemzeti 

tanácsa a kérelem kézhezvételétől számított 15 napon belül nem küldi el véleményét, illetve 

előzetes egyetértését, úgy tekintendő, hogy véleményét megadta, illetve egyetértését adta.   

A megválasztott jelöltre vonatkozó határozatot a dokumentumokkal együtt jóváhagyás végett a 

miniszter elé kell terjeszteni.  Úgy tekintendő, hogy az igazgatási szerv meghozta az igazgató 

megválasztására vonatkozó határozatát, illetve azt a miniszter jóváhagyta, ha a határozat 

benyújtásától számított 30 napon belül nem hoz okiratot a jóváhagyást elutasításáról.   

Ha a miniszter elutasítja az intézmény igazgatójának megválasztásáról szóló határozat 

jóváhagyását, új pályázatot kell kiírni.   

A határozattal elégedetlen pályázó közigazgatási perben bírósági védelemre jogosult.   



 

38. szakasz 

Az igazgató megválasztásáról szóló pályázat kiírásáról az iskolaszék hoz döntést legkésőbb az 

igazgató mandátumának lejárta előtt három hónappal.   

A pályázat a Munkaerőpiac közvetítésével kerül kiírásra, szövege tartalmazza azokat a 

feltételeket amelyeknek a jelölteknek eleget kell tenniük és azokat a bizonyítékokat amelyeket be 

kell nyújtaniuk:   

- megfelelő oktatás befejezéséről szóló oklevél hiteles másolatát;  

- igazolást a megszerzett működési engedélyről;  

- munkatapasztalatról szóló igazolást;  

- bizonylatot a testi, lelki és egészségügyi alkalmasságról a gyermekekkel való munkára;  

- igazolást az igazgatói munka végzéséhez szükséges vizsga letételéről (ha van a jelöltnek)  

- a Szerb Köztársaság által kiadott állampolgársági bizonyítványt;  

- egy bizonylatot arról, hogy nem ítélték el, összhangban a Törvény 120. szakasz 1 bekezdés 3. 

pontjával;  

- életrajzot rövid áttekintéssel a hivatali előmenetelről és az igazgatói munkaterv-javaslatot.  

A pályázatok benyújtásának határideje a közzétételtől számított 15 nap.  

Időben érkezett pályázatoknak kell tekinteni azokat amelyeket határidőn belül az Iskolában adtak 

le vagy a postán adtak át (ajánlott küldemény esetén), teljes az a pályázat amely tartalmazza az 

összes kért dokumentumot amelyekkel a jelölt bizonyítja, hogy maradéktalanul eleget tesz a 

Törvényben és a pályázati kiírásban szereplő, a pályázaton való részvétel feltételeineknek.  

Az iskolaszék köteles a határidő lejárta után legkésőbb 15 napon belül jelentést adni a tantestületi 

tanácsnak a pályázatra beérkező jelentkezésekről és véleményt kérni azokról. A tantestületi 

tanács a jelöltekről szóló véleményt legkésőbb annak meghozatalától számított három napon 

belül  eljuttatja az iskolaszéknek. 

Az iskolaszék a pályázat határidejének lejártát követően legkésőbb 15 napon belül köteles 

kikérni a megfelelő nemzeti kisebbség nemzeti tanácsának véleményét.  

Az iskolaszék dönt a jelölt kiválasztására, aki teljesíti a feltételeket az igazgatói munkakör 

betöltésére, a határozatot az iskolaszék a tantestületi tanács véleményének és a nemzeti 

kisebbség nemzeti tanácsától kapott jóváhagyásának megérkezésétől számított 15 napon belül 

köteles  meghozni és azt a meghozataltól számított három napon belül elküldeni jóváhagyásra az 

Oktatási Minisztériumba.  

 

39. szakasz 
Ha az intézmény igazgatójának a tisztsége lejár, és nem írtak ki pályázatot, vagy az igazgatási 

szerv nem hozott határozatot a megválasztásáról, vagy a miniszter aktust hozott, amelyben 

elutasítja az igazgatási szerv határozatának jóváhagyását, az igazgatási szerv az igazgató 

megválasztásáig megbízott igazgatót helyez tisztségbe.   

Ha az igazgatási szerv az e szakasz 1. bekezdése szerinti esetekben nem helyez ideiglenes 

igazgatót tisztségbe, vagy a megismételt pályázat szerint nem hoz határozatot, illetve a miniszter 

nem hagyja jóvá a megismételt pályázat szerinti határozatot, a tisztségbe helyezés indítékairól 

való tudomásszerzéstől számított hét napon belül a megbízott igazgatót a miniszter helyezi 

tisztségbe.   

Nem helyezhető intézmény megbízott igazgatójának tisztségébe olyan személy, aki az 

igazgatóválasztási eljárásban nem kapott jóváhagyást.   



Az intézmény megbízott igazgatójának tisztségébe tanár vagy szakmunkatárs helyezhető, 

legfeljebb hat hónapra.   

Az intézmény megbízott igazgatójának munkaviszonya munkakörében, amelyből tisztségbe 

helyezték, e tisztség ellátásának idején szünetel.   

Az intézmény igazgatójának jogai, kötelezettségei és felelőssége a megbízott igazgatóra is 

érvényesek.   

 

40. szakasz 
Az igazgató felelősséggel tartozik az intézmény törvényes működéséért és tevékenységének 

sikeres ellátásáért.   

Az igazgató munkájáért az igazgatási szervnek és a miniszternek tartozik felelősséggel.   

A törvényben és az intézmény alapszabályában megállapított teendőkön kívül az igazgató:   

1) tervezi és megszervezi az intézmény oktatási és nevelési programjának és valamennyi 

tevékenységének teljesítését;   

2) gondoskodik az oktatói-nevelői munka minőségének biztosításáról, az önértékelésről, a 

vívmányok szabványainak teljesítéséről és fellendítéséről;   

3) gondoskodik az intézmény fejlesztési tervének teljesítéséről;   

4) dönt a pénzügyi tervben megállapított eszközök felhasználásáról és felel ezeknek az 

eszközöknek a jóváhagyásáért és rendeltetésszerű felhasználásáért a törvénnyel összhangban;   

5) együttműködik a helyi önkormányzat szerveivel, a szervezetekkel és egyesületekkel; 

6) megszervezi és elvégzi a pedagógiai-utasítási szemlét és figyelemmel kíséri az oktató-nevelő 

munka és a pedagógiai gyakorlat színvonalát, továbbá intézkedéseket tesz a tanárok, nevelők és 

szakmunkatársak munkájának fellendítése és tökéletesítése céljából;   

7) megtervezi és figyelemmel kíséri a szakmai továbbképzést, és lefolytatja a tanári, nevelői és 

szakmunkatársi cím megszerzésének eljárását;   

8) intézkedéseket tesz a jelen törvény 44. és 46. szakasza szerinti tilalom megsértésének, 

valamint a foglalkoztatott méltatlan viselkedése és a gyermekekre és a tanulókra gyakorolt 

negatív befolyásának eseteiben;   

9) intézkedéseket tesz a tanfelügyelő és tanügyi tanácsos, valamint más felügyeleti szervek 

meghagyásainak teljesítése céljából;   

10) gondoskodik az intézményre vonatkozó adatbázis kellő idejű és pontos feltöltéséről és 

karbantartásáról az egységes tanügyi információs rendszer keretében;   

11) gondoskodik az intézmény, szakmai szervei és igazgatási szervei munkájának érdekeit 

szolgáló valamennyi kérdés kellő idejű közzétételéről és a foglalkoztatottaknak, a tanulóknak és 

szüleiknek, illetve gyámjaiknak és a szóban forgó szerveknek a róluk való tájékoztatásáról;   

12) összehívja és döntéshozatali jog nélkül elnököl az oktatási és nevelési, a tantestületi, illetve a 

pedagógiai tanács ülésein;   

13) szakmai testületeket és csapatokat alakít, irányítja és összehangolja az intézmény szakmai 

szerveinek munkáját;   

14) együttműködik a gyermekek, illetve a tanulók szüleivel, illetve gyámjaival;   

15) munkájáról és az intézmény munkájáról évente legalább kétszer jelentést terjeszt az 

igazgatási szerv elé.   

16) általános aktust hoz a teendők megszervezéséről és rendszeresítéséről;   

17) dönt a tanulók és a foglalkoztatottak jogairól, kötelességeiről és felelősségéről, a jelen és 

külön Törvénnyel összhangban.   
 



41. szakasz 
Az intézmény igazgatójának tisztsége megszűnik: megbízatásának lejártával, személyes kérésére, 

munkaviszonya szüneteltetése feltételeinek létrejöttével, illetve munkaviszonyának 

megszűnésével és felmentésével.  

Az igazgató tisztségének megszűnéséről az igazgatási szerv hozza meg a határozatot.   

Az igazgatási szerv felmenti az intézmény igazgatóját, ha megállapítást nyer, hogy: 

1) az Iskola, illetve az igazgató törvénysértésben, gazdasági vétségben vagy hivatali 

kötelezettsége terén büncselekményben felelős; 

2) az Iskola nem teljesíti az oktatási és nevelési programot; 

3)  az igazgató nem tesz intézkedéseket az elvek, a célok és az eredmények szabványainak 

megvalósítása érdekében; 

4) az igazgató a megállapított hiányosságok és szabálytalanságok elhárításában nem jár el az 

illetékes szerv meghagyása, illetve mércéje alapján; 

5) az illetékes szerv megállapította, hogy az igazgató az Iskola eszközeivel, helységeivel, 

felszerelésével és tulajdonával törvénytelen módon rendelkezik; 

6) az igazgató törvénytelen határozatok javaslásával, hiányos, nem kellő idejű és pontatlan 

tájékoztatással vagy ülésnek az ügyrenddel ellentétes módon történő összehívásával  

akadályozza az igazgatási szerv és a foglalkoztatottak munkáját;  

7)  az igazgató nem tesz vagy nem kellő időben tesz megfelelő intézkedéseket a jelen 

törvény 44-46. szakasza szerinti tilalmak megsértésének és a foglalkoztatottak részéről a 

munkaköri kötelességek súlyosabb megsértésének eseteiben; 

8) az intézményben a jelen törvénnyel és a külön törvénnyel ellentétes nyilvántartást 

vezetnek és közokiratokat adnak ki; 

9) az intézmény nem biztosítja az előírt nyilvántartás és dokumentumok őrzését; 

10)   a törvénnyel, a külön kollektív szerződéssel és általános aktussal ellentétben vett fel 

személyt munkaviszonyba vagy alkalmazott a munkaviszonyon kívül és más esetekben, a 

törvénnyel összhangban; 

11) az intézmény nem hajtja végre a gyermekek és a tanulók biztonságát és védelmét 

szolgáló intézkedéseket; 

12) az igazgató nem tesz eleget a jelen törvény 59. szakasza szerinti feltételeknek;   

13) az iskolaszék nem fogadta el az igazgató Iskola munkájáról szóló évi beszámolóját;  

14)  és más esetekben, a törvénnyel összhangban.  

Úgy tekintendő, hogy az igazgatási szervnek az igazgató felmentéséről szóló döntését 

meghozták, illetve a miniszter jóváhagyta, ha a beterjesztésétől számított 15 napon belül nem 

hoz aktust a jóváhagyás elutasításáról.   

A miniszter akkor hoz aktust a jóváhagyás elutasításáról, ha az eljárásban megállapítást nyer, 

hogy a határozatot nem a törvénnyel összhangban hozták meg, vagy meghozatalával kérdésessé 

válik az Iskola tevékenységének zavartalan folytatása.   

 

42. szakasz 

Az intézmény igazgatóját, akinek tisztsége második vagy minden következő megbízatásának 

lejárta miatt vagy személyes kérésére szűnik meg, a képzettségi fokozatának és fajtájának 

megfelelő munkakörbe kell beosztani. Az intézmény igazgatóját, akinek tisztsége első 

megbízatásának lejárta miatt szűnik meg abba a munkakörbe kell visszahelyezni, amelyből 

megválasztották.   



Ha az azonos vagy másik intézményben nincs szabad munkahely, az e szakasz 1. bekezdése 

szerinti személy olyan jogokat érvényesít mint az a foglalkoztatott, akinek a munkája iránt 

megszűnt az igény, a törvénnyel összhangban és joga van személyi jövedelemre, legtovább hat 

hónapig, annak az összegnek a magasságában amelyet a tisztsége lejártát megelőző hónapban 

valósított meg.     

 

Igazgatóhelyettes 

 

43. szakasz 

Az intézménynek lehet igazgatóhelyettese - az intézmény finanszírozásának mércéit és 

szabványait megállapító szabályzattal összhangban.  

Az igazgató minden tanévben, illetve munkaévben az igazgatóhelyettesi teendőkre az 

intézményben hivatásbeli tekintéllyel és tapasztalattal rendelkező tanárt, nevelőt vagy 

szakmunkatársat határozattal osztja be.   

Az igazgatóhelyettes megszervezi és irányítja az intézmény pedagógiai tevékenységét és felel 

érte, koordinálja szaktestületeinek és egyéb szakmai szerveinek munkáját és az intézmény 

alapszabályával összhangban egyéb teendőket is ellát.   

Az igazgatóhelyettes köteles az igazgató határozatával összhangban tanári vagy szakmunkatársi 

teendőit is ellátni.    

 

Szülők tanácsa 

 

44. szakasz 
A szülőkkel való mind jobb együttműködés és a szülők a tanulók számára az Iskolában folyó 

oktató-nevelő tevékenység feladatainak megvalósításában való részvétele céljával az Iskolában 

szülők tanácsa alakul. A szülők tanácsa az Iskola tanácsadói szerve.  

 

45. szakasz 
A szülők tanácsát minden tagozat tanulói szüleinek egy-egy képviselője alkotja.  

Minden tagozat, az osztályfőnök által összehívott szülői értekezleten, nyilvános szavazással, az 

összes szülő részvételével meghozott szavazattöbbséggel, képviselőt választ a szülők tanácsába.  

Kiválasztásra a tanév elején kerül sor, legkésőbb szeptember hónap folyamán. 

A szülők tanácsa tagjainak mandátuma egy évre szól.  

 

46. szakasz 
A szülők tanácsa tagjai közül megválasztja az elnököt és az alelnököt.  

A kiválasztásra az első ülésen kerül sor, nyilvános szavazás útján, a szülők tanácsába választott 

képviselők mandátumának  hitelesítése alkalmával. 

Azok a jelöltek vannak kiválasztva akik megkapják az összes szülő szavazattöbbségét.   

A szülők tanácsa elnöke és helyettese munkájukért a szülők tanácsának felel.  

A szülők tanácsa elnökének és elnök-helyettesének megbízatási ideje egy tanévre szól.       

 

47. szakasz 
A szülők tanácsa:   

1) javasolja a tanulók szüleinek képviselőit az igazgatási szervbe;   

2) intézkedéseket javasol az oktató-nevelő munka minőségbiztosítására és fejlesztésére;    



3) megvitatja az oktatási és nevelési program, a fejlesztési terv, az évi munkaterv javaslatát, a 

teljesítésükre, értékelésükre és az önértékelésre vonatkozó jelentést;   

4) saját képviselőt javasol a fejlesztési tervezési szaktestületbe és az intézmény más csapataiba;  

5) részt vesz a választható tantárgyak javaslásának eljárásában;  

6) megvitatja az adományokból és az intézmény kibővített tevékenységéből megteremtett 

eszközök felhasználásának rendeltetését;   

7) megvitatja és figyelemmel kíséri az intézmény működési feltételeit  

8) megvitatja és figyelemmel kíséri a tanulók  biztonságának és védelmének feltételeit továbbá 

részt vesz az azokat célzó védőintézkedések továbbá az iskolai viselkedési szabályzata 

meghozatalának folyamatában  ;   

9) jóváhagyja a tanulmányi kirándulások programjait és megszervezésüket, illetve a 

természetiskolai programokat, továbbá megvitatja a megvalósításukra vonatkozó jelentést 

10) megvitatja a tanulók tanulmányi eredményeiről szóló beszámolókat, részt vállal az Iskolában 

a tanulók számára szervezett közéleti és szórakoztató műsorok, sportesemények és más 

rendezvények szervezésében; 

11) gondot visel a tanulók egészség- és szociális védelméről; 

12) részt vesz más, az Iskola érdekeit képviselő tevékenységekben is, dönt olyan kérdésekben 

amelyekben az Iskola szervei nem tudnak döntést hozni a szülőktől kapott vélemény nélkül;  

13) megvitatja az alapszabályban megállapított egyéb kérdéseket is.   

A szülők tanácsa javaslatait, kérdéseit és álláspontjait megküldi az intézmény igazgatási 

szervének, igazgatójának és szakmai szerveinek.   

Az intézményben a szülők tanácsa megválasztásának módját az intézmény alapszabálya, 

munkáját pedig a tanács ügyrendje szabályozza.   

 

Az Iskola szakmai szervezetei 

 

48. szakasz 

Az iskola szakmai szervezetei:  

- a tantestületi tanács,  

- az osztálytanács,  

- az osztálytanítói szaktanács,  

- a tantárgyi szaktanács,  

- a fejlesztéstervezési szaktestület, 

- az iskolai programfejlesztési szaktestület és 

- egyéb szaktestületek és csapatok, az alapszabállyal összhangban. 

A szakmai szervek gondoskodnak az intézmény oktató-nevelő munkája minőségének 

biztosításáról és fellendítéséről; figyelemmel kísérik az oktatási és nevelési program teljesítését; 

gondoskodnak az oktatás és nevelés céljainak és eredményei szabványainak teljesítéséről; 

értékelik a tanárok és a szakmunkatársak munkájának eredményét; figyelemmel kísérik és 

megállapítják a tanulók munkájának eredményeit; intézkedéseket foganatosítanak a tanulókkal 

az oktatási és nevelési folyamatban való egységes és összehangolt munka folytatására és 

megoldják az oktató-nevelő munka egyéb szakmai kérdéseit. 

A szakmai szervek munkájukban függetlenek, az iskolaszékkel és az Iskola igazgatójával együtt  

a tanulók és azok szüleinek segítségével élve hozzájárulnak za Iskola céljainak és feladatainak 

megvalósításához. 

A szakmai szervek nyilvános szavazással, szavazattöbbséggel hozzák határozataikat. 



A szakmai szervek ülésén részt vehetnek a diákparlament képviselői, döntéshozatali jog nélkül. 

 

1) A tantestületi tanács 

 

49. szakasz 
A tantestületi tanácsot a tanárok és a szakmunkatársak alkotják.  

A tantestületi tanács munkájában, amennyiben szükséges, részt vehetnek más szakemberek is (pl. 

a szülők tanácsának, a diákparlamentnek és az iskolaszéknek a képviselői), akik közvetlenül 

hozzájárulhatnak az iskola oktató-nevelő céljainak és feladatainak a megvalósulásához.  

A tantestületi tanács:  

- véglegesíti az oktató-nevelő munka javasolt éves tervét és az iskolai programot és gondot visel 

azok sikeres megvalósításáról;  

- részt vesz az oktató-nevelő munka szervezésében;  

- kidolgozza és végrehajtja a tantervet és programot;  

- véleményt nyilvánít az iskolaszéknek az igazgató kinevezésével kapcsolatosan;  

- pótoktatás és emeltszintű oktatás keretében részt vesz az oktató munkában;  

- megvitatja az oktatás órarendjét;  

- megvitatja az oktatási-nevelési tevékenység általános, összesített teljesítményét és dönt az 

annak elősegítését célzó intézkedésekről, elsősorban a tanulók eredményei terén;  

- dönt az osztály tagozatokra való felbontásáról, az egyes tagozatokban lévő tanulók létszámáról 

a tanárok közötti tantárgyfelosztásról; 

- osztályfőnököket javasol;   

- javasolja az egyes feladatok elvégzéséhez a tanárok és a szakmunkatársak kötelezettségeit;  

- együttműködik a tanulók szüleivel és szakmai támogatást nyújt számukra a család és az iskola 

egységes, sikeres nevelői tevékenysége céljával;  

- véglegesíti az osztálykirándulások programját és javasolja azt az Iskola éves munkatervébe;  

- jóváhagyja a tanulók tíz, egymást követő napnál hosszabb tanításról való távolmaradását;  

- javasolja a vizsgabizottságok tagjait és megvitatja a vizsgákról szóló jelentéseket;  

- megdicséri és  megjutalmazza az arra érdemes tanulókat és dönt a hatáskörébe tartozó fegyelmi 

intézkedésekről;  

- megvitatja és értékeli az igazgató jelentéseit valamint az osztálytanácsok, osztályfőnökök, 

szakaktívák és a tanárok és szakmunkatársak munkáját;  

- a szakaktívák és osztálytanácsok kezdeményezésére javasolja a tanárok és szakmunkatársak 

szakmai továbbképzésének programját és gondot visel a program megvalósulásáról;  

- javasol három képviselőt az iskolaszékbe - a dolgozók soraiból;  

- javasolja a mentorok kinevezését a gyakornokok munkájának nyomonkövetése céljával;  

- véleményt nyilvánít és javaslatot ad az Iskola hatáskörébe tartozó szakmai kérdésekkel 

kapcsolatosan (tantervek, program, tankönyvek, stb);  

- intézkedéseket javasol az Iskola anyagi feltételeinek javítására az oktató-nevelő munka 

teljesebb megvalósítása céljával;  

- egyéb feladatokat is végez, a Törvénnyel és az Iskola alapszabályával összhangban.  

A tantestületi tanács minden tanév elején meghozza munkatervét és programjá, ezek az Iskola 

éves munkatervének szerves részei.  

A tanárok titkos szavazással döntenek az iskolaszékbe javasolt képviselőkről valamint amikor 

véleményt nyilvánítanak az iskolaszéknek az igazgató kinevezésével kapcsolatosan.  

A tantestületi tanács munkáját ügyviteli szabályzat szabályozza.  



2) Osztálytanács 

 

50. szakasz 
Az osztálytanácsot a meghatározott tagozaton tanító tanárok alkotják.   

Az Osztálytanács azzal a céllal alakul, hogy egy meghatározott tagozat érdekeit figyelembe véve 

szervezze és kísérje az oktató-nevelői munka véghezvitelét és megvitasson egyébkérdéseket is.  

 

Az Osztálytanács gyűléseken dolgozik, melyeket az osztályfőnök hív össze és vezet. 

Az Osztályfőnök jegyzőkönyvet vezet az Osztálytanács munkájáról. A jegyzőkönyvet az Iskola 

éves munkatervének kidolgozásakor továbbá a munkaeredmények megvitatásakor láttamra átad 

az igazgatónak és a tantestületi tanácsnak. 

 

51. szakasz 
Az osztálytanács: 

- összehangolja a tagozaton tanító összes tanár és a szakmunkatársak munkáját, 

- a félév végén a szaktanár javaslatára a tantárgyból megerősíti a záró osztályzatot, a munka 

összeredménye alapján, az osztályfőnök javaslatára pedig a magaviseleti osztályzatot, 

- megvitatja a tanítás, a tanulók szabadaktivitási tevékenységei, a tanulók tanulása és munkája 

szempontjából jelentős kérdéseket és intézkedéseket tesz a tanítás fejlesztése és a tanulók 

tanulási és magaviseleti eredményeinek javítása érdekében, 

- együttműködik a szülőkkel az oktató-nevelői feladatok megoldásában,  

- javasolja a tantestületnek a tankirándulásokra vonatkozó programterveket, 

- kijelöli a pótórára és emelt szintű oktatásra járó tanulókat és tervezi a tanulók versenyeken való 

részvételét, 

- megvitatja a szülői értekezletek alkalmával felmerülő kérdéseket 

- véglegesíti a tanárok és szakmunkatársak továbbképzésére vonatkozó javaslatokat 

- megismerkedik a tanulók élet- és munkakörülményeivel és intézkedéseket javasol az állapotok 

javítására, 

- dicséretben részesíti a tanulókat és kiszabja a nevelő-fegyelmi intézkedéseket, 

- más feladatokat is elvégez a tantestület és az iskolaigazgató megbízásából. 

Az Osztálytanács munkájáért és a feladatok, döntések végrehajtásáért az osztályfőnök afelelős. 

 

Osztályfőnök 

 

52. szakasz 
Az osztályfőnök a tagozaton folyó oktató-nevelő munka közvetlen pedagógiai és adminisztratív 

szervezője. 

Az osztályfőnök munkájáért az osztálytanácsnak, a tantestületi tanácsnak és az igazgatónak felel. 

Az osztályfőnök az iskolaév elején köteles elkészíteni a tagozat munkájának operatív tervét, 

amely az egész iskolaév munkájának egészét felöleli és átadja azt az igazgatónak, akinek a félév 

folyamán legkevesebb kétszer jelentést ír munkájáról. 

 

 

 

 

 



53. szakasz 

Az osztályfőnök: 

- biztosítja a szaktanárokkal és szakmunkatársakkal való közvetlen együttműködést 

ésösszehangolja a munkájukat, 

- megvalósítja a tagozat tanulóinak munkájába és magaviseletébe való állandó betekintést, az 

iskolában és azon kívül, 

- kiséri a tanulók tantárgyakból való tanulási előmenetelét és a tanítási tartalmak elsajátítását és 

lehetőségeket keres a tanulók eredményeinek javítása céljával, 

- kiséri a tagozatra vonatkozó tanterv és program megvalósítását és külön figyelemmel kíséri a 

tanulók osztályzását, 

- betekintést valósít meg a tanulók szociális és családi helyzetébe és biztosítja a szölőkkel való 

állandó együttműködést, 

- összehívja és vezeti a szülői értekezleteket, 

- összehívja az osztálytanácsi gyüléseket, vezeti őket és jegyzőkönyvet készít azokról, 

- javasolja az osztálytanácsnak a magaviseleti osztályzatokat, 

- előterjeszti az Iskola szerveinél a tanulók javaslatait és panaszait, 

- felfedezi az egészséges osztályközösség kialakítására megfelelő munkaformákat és 

módozatokat 

- szóbeli dícséretben részesíti az arra érdemes tanulókat, hatásköréből eredendően foganatosítja a 

nevelő- és fegyelmi intézkedéseket továbbá javaslatot tesz a tantestületi tanácsnak a tanulók 

megjutalmazására és dicséretben való részesítésére illetve a nevelő- és fegyelmi intézkedések 

meghozására, 

-gondot visel arról, hogy a tanulók megfelelő kultúrális- és higiéniai szokásokra tegyenek szert  

és figyelmet fordít a tanulók egészségi állapotára, 

- kiséri a tanulók tanítás-látogatását és igazolja a kimaradásokat, 

- szükség szerint, de legkevesebb heti egy alkalommal osztályfőnöki órát tart, amelyen 

megvitatja és megoldja a tagozatán jelentkező oktató-nevelő munkából adódó kérdéseket és 

problémákat, 

- gondoskodik a tanításon kívüli tevékenységek megvalósításáról, 

- biztosítja a tanulók versenyre készülésének feltételeit, 

- vezeti az iskolai nyilvántartást, aláírja a diákkönyvecskéket és bizonyítványokat, 

- egyéb feladatokat is végez, amelyek a Törvénnyel, törvénynél alacsonyabb rendű aktussal vagy 

az igazgató határozatával a hatáskörébe tartoznak. 

 

3) Osztálytanítói szaktanács 

 

54. szakasz 
Az osztálytanítói szaktanácsot az oktatás első ciklusában tanító tanárok alkotják.   

Az osztálytanítói szaktanács szervezi és kiséri az oktatás első ciklusában folyó oktató-nevelői 

munka megvalósítását: meghozza az iskolaévre szóló munkaprogramot, azon kötelezettségek 

alapján, amelyek az Iskola évi munkatervéből erednek az oktatás első oktatási ciklusára 

vonatkozó tanítási terv és program megvalósításában. 

Az osztálytanítói szaktanács gyűléseken dolgozik, melyeket egy, minden iskolaévben a 

tantestületi tanács megbízási terve alapján meghatározott, az osztálytanításban részt vevő tanár 

hív össze és vezet. 

 



55. szakasz: 

Az osztálytanítói szaktanács: 

- előkészíti az Iskola évi munkatervének részeit, megerősíti a tanítási egészek és egységek 

megvalósításának beosztását és végzi az első oktatási ciklus tanítási tartalmai és a tantárgyak  

összehangolásának megvalósítását, 

- meghatározza a megfelelő iskolai felszerelés és a taneszközök használatának formáit, 

módszereit és eszközeit, 

- az oktatás első ciklusán belül összehangolja a tanárok egyéni munkaterveit, 

- javasolja az új módszerek alkalmazását és a tanítási tartalmak értelmezésének módját, 

- kiséri az iskolaprogram megvalósítását és javaslatot tesz annak újítására, változtatására és 

kiegészítésére, 

- kiséri a tankönyv- és egyéb irodalmat és javaslatot tesz a tantestületi tanácsnak azok 

használatára, 

- elvégez más munkákat is, amelyek a Törvénnyel, törvénynél alacsonyabb rendű aktussal vagy 

az igazgató határozatával a hatáskörébe tartoznak. 

Az osztálytanítói szaktanács munkájáért és határozatainak és feladatainak végrehajtásáért a 

szaktanács vezetője a felelős. 

Az osztálytanítói szaktanács munkájáról annak elnöke jegyzőkönyvet vezet. A jegyzőkönyvet az 

Iskola évi munkatervének kidolgozásakor továbbá a munkaeredmények megvitatásakor láttamra 

átad az igazgatónak és a tantestületi tanácsnak. 

 

4) Tantárgyi szaktanács 

 

56. szakasz 
A tantárgyi szaktanácsot a rokontantárgyak csoportját tanító tanárok alkotják. 

A tantárgyi szaktanács összetételét a tantestületi tanács határozza meg, munkáját pedig egy tanár 

vezeti, akit minden iskolaévben a tantestületi tanács nevez ki a megbízások tervének alapján. 

A tantárgyi szaktanács minden iskolaévre meghatározza munkaprogramját, az Iskola évi 

munkatervéből származó kötelezettségek alapján, az oktatás tantervének és programjának 

megvalósításában. 

Az iskolában léteznek szaktanácsok:  

1) a társadalmi tudományok és 

2) a természeti tudományok területébe tartozó szaktantárgyaknak. 

 

57. szakasz 
A tantárgyi szaktanács: 

- tanulmányozza és fontolóra veszi a szakkérdéseket és szükséges intézkedéseket foganatosít az 

oktató-nevelői munka tökéletesítése érdekében, 

- előkészíti az évi munkaterv részeit, megerősíti a tanítási egészek és egységek megvalósításának 

beosztását, és összehangolja a tanítási tartalmak és tantárgyak megvalósítását, 

- gondot visel a tanárok szakmai továbbképzéséről, 

- meghatározza a megfelelő iskolai felszerelés és a taneszközök használatának formáit, 

módszereit és eszközeit,  

- összehangolja a tanárok individuális terveit, 

- javasolja az új módszerek alkalmazását, és a tanítási tartalmak értelmezési módját, 



- kiséri az iskolaprogram megvalósítását és javaslatokat ad annak újítására, változtatására és 

kiegészítésére, 

- javasolja a pótóktatás, az emeltszintű- és a felkészítő oktatás megszervezését, 

- tanulmányozza osztályszinten a tanárok feladatait és munkaeredményeit és biztosítja az anyag 

bemutatásának folytonosságát továbbá a tananyag kölcsönös összekapcsolódását, 

- segítséget nyújt a tanároknak, elsősorban a fiatal tanároknak és gyakornokoknak, az egyes 

programtartalmak elsajátításához, 

- elvégez más munkákat is, amelyek a Törvénnyel, törvénynél alacsonyabb rendű aktussal vagy 

az igazgató határozatával a hatáskörébe tartoznak.  

A tantárgyi szaktanács munkájáért és határozatainak és feladatainak végrehajtásáért a szaktanács 

vezetője a felelős.  

A tantárgyi szaktanács munkájáról annak elnöke jegyzőkönyvet vezet. A jegyzőkönyvet az 

Iskola évi munkatervének kidolgozásakor továbbá a munkaeredmények megvitatásakor láttamra 

átad az igazgatónak és a tantestületi tanácsnak. 

 

5) Szaktestületek (szakaktívák) 

 

a) Fejlesztéstervezési szaktestület 

 

58. szakasz 

A fejlesztéstervezési szaktestületet a tanárok és a szakmunkatársak, a helyi önkormányzat, a 

diákparlament és a szülők tanácsának képviselői alkotják. A fejlesztéstervezési szaktestület 

tagjait az igazgatási szerv nevezi ki. 

 

59. szakasz 
A fejlesztéstervezési szaktestület feladatai a következők: 

- véglegesíti az Iskola fejlesztési tervének javaslatát amely háromtól öt évig terjedő 

időtartamban érvényes és a dokumentum elfogadása céljával továbbítja azt az iskolaszékhez, 

- az Iskola fejlesztési terve megvalósulásának nyomonkövetése , külön figyelmet fordítva az 

oktató- nevelő munka megvalósulására, 

- új,  jobb és reálisabb kritériumok azaz ismérvek javasolása a tervezett aktivítások 

értékeléséhez, 

- fejlesztési tervjavaslat előkészítése az következő öt évre szóló időtartamra, 

- más, az Iskola fejlődését tekintve jelentős kérdések tanulmányozása és megvitatása. 

A fejlesztéstervezési szaktestület munkájával az iskolaszéknek felel.  

 

b) Iskolai programfejlesztési szaktestület 

 

60. szakasz 

Az iskolai programfejlesztési szaktestületet a tanárok és a szakmunkatársak képviselői alkotják. 

Az iskolai programfejlesztési szaktestület tagjait a tantestületi tanács nevezi ki. 

Az iskolai programfejlesztési szaktestületnek van elnöke, akit a tantestületi tanács nevezi ki a 

megbizatási tervvel összhangban. 

 

 

 



61. szakasz 
Az iskolai programfejlesztési szaktestület feladatainak az iskolaprogram képezi az általános és 

megkülönböztett alapjait, amelyek kimondottan magukba foglalják: az oktatás oktatási területek 

és ciklusok keretében meghatározott általános céljaitt, elveit és feladatait. 

A további kötelezettségek a következők: 

- a tanulók, tanárok és a szakmunkatársak aktivításainak valamint a családdal és a helyi 

önkormányzattal való együttműködés tervezése az iskolaprogram fejlesztésének 

megvalósulása céljával, 

- a többi iskolai szakmai szervek munkájában való aktív részvétel, 

- a tanulók fejlődésének és előmenetelének nyomonkövetése az oktatás feladatainak 

megvalósítása terén, 

- a tanárok, a szakmunkatársak és az igazgató szakmai továbbképzési formáinak jegyzése.  

Az iskolai programfejlesztési szaktestület munkájával az iskolaszéknek felel. 

 

c) Egyébb szaktestületek és csapatok 

 

62. szakasz 
Az Iskolában még a következő szakaktívák kerülnek megalakításra: 

- az egyes osztályok osztálytanítói szakaktívái, 

- a tantárgyi oktatásban az egyes azonos tantárgyakat oktató tanárok szakaktívái. 

A szakaktívák munkájukért a tantestületi tanácsnak felelnek. 

A szakaktívák munkáját az aktíva elnöke vezeti, akit az érintett aktíva tagjai választottak meg. 

Az igazgató csapatot alakíthat egy adott feladat, program vagy projektum végrehajtására. A 

csapatot alkothatja a foglalkoztatottak, a szülők, a helyi önkormányzati egység, illetve az egyes 

kérdések szakembereinek képviselői.   

Amennyiben az Iskolában fejlődési zavarokkal küszködő gyermekek is végzik tanulmányaikat  

az igazgató szakcsapatot alakít a felzárkóztató oktatásra. A felzárkóztató oktatás szakcsapatának 

feladatait és hatáskörét a Törvény 77. szakasza szabályozza.  

 

Pedagógiai kollégium 

 

63. szakasz 
A pedagógiai kollégiumot a szaktanácsok és szaktestületek elnökei és a szakmunkatársak  

képviselője alkotják.  

A Pedagógiai kollégium kérdéseket vitat meg és álláspontot foglal az iskolaigazgató munkáival 

kapcsolatban a következő területeken: 

- az oktatás és nevelés programjának és az intézmény minden aktivitásának tervezése, szervezése 

és megvalósítása, 

- a minőség biztosítása felőli gondoskodás, önértékelés, a teljesítményszint megvalósítása, az 

oktató-nevelő munka előmozdítása, 

- az Iskola fejlesztési terve megvalósításáról való gondoskodás, 

- a pedagógiai-utasító betekintés szervezése és végzése, az iskola oktató-nevelő munkája 

minőségének és a pedagógiai gyakorlatnak a figyelemmel kísérése, intézkedések foganatosítása a 

tanárok és szakmunkatársak munkájának előmozdítása és tökéletesítése céljával, 

- a dolgozók szakmai továbbképzésének tervezése és kisérése, továbbá a tanárok és 

szakmunkatársak hivatási rangfokozatainak megszerzéséhez szükséges eljárás lefolytatása, 



-  a helyi önkormányzat egységeinek szerveivel, szervezetekkel és egyesületekkel való 

együttműködés.  

A Pedagógiai kollégium gyűléseken dolgozik, amelyről jegyzőkönyvet vezetnek. 

A Pedagógiai kollégium gyűlésein az igazgató vagy az igazgatóhelyettes elnököl és vezeti annak 

munkáját. 

A Pedagógiai kollégium munkájáról az igazgató tájékoztatja a tantestületi tanácsot, szükség 

szerint pedig az iskolaszéket is. 

 

IV. A TANULÓ JOGAI, KÖTELEZETTSÉGEI ÉS FELELŐSSÉGE 

 

a) A tanulók jogai 

 

64. szakasz 

A gyermek és a tanuló jogai a megerősített nemzetközi szerződésekkel, a jelen és a külön 

törvényekkel összhangban valósulnak meg, az intézmény, illetve minden foglalkoztatott pedig 

köteles biztosítani érvényesítésüket, különös tekintettel az alábbiakhoz való jogra:   

1) a jelen Törvény 3. és 4. szakasza szerinti elvek érvényesítését és célok elérését biztosító 

színvonalas oktató-nevelő munkához;   

2) a személyiségének méltányolásához;   

3) a személyisége sokoldalú fejlődésének támogatásához, a külön megnyilvánuló tehetségek 

támogatásához és érvényesüléséhez;   

4) a hátrányos megkülönböztetéssel, erőszakkal, bántalmazással és elhanyagolással szembeni 

védelemhez;   

5) az iskoláztatása tekintetében jelentős kérdésekről való kellő idejű és maradéktalan 

tájékoztatáshoz;   

6) a jogairól és kötelezettségeiről való tájékoztatáshoz;   

7) ) a kapott osztályzat elleni panasz és fellebbezés benyújtásához és az oktatáson alapuló egyéb 

jogok érvényesítéséhez; az iskola szervének munkájában való részvételhez, a jelen és a külön 

törvénnyel összhangban;   

8) a különböző csoportokba, klubokba való társuláshoz és a diákparlament szabad 

megszervezéséhez;   

9) az iskola szervének munkájában való részvételhez, a jelen és a külön örvénnyel összhangban;    

10) az oktatási és nevelési folyamatban résztvevők felelőssége felülvizsgálatának 

kezdeményezéséhez, ha az e szakasz 1)-9) pontjában foglalt jogok nem valósultak meg. 

Az Iskola foglalkoztatottjainak  a tanulóval szemben tanúsított példátlan magatartása esetén, a 

tanuló, a tanuló szülője, illetve gyámja feljelentést tehet az Iskola igazgatójánál.   

Az igazgató köteles megvizsgálni a feljelentést, és a tanulóval, a tanuló szülőjével, illetve 

gyámjával és a foglalkoztatottal folytatott konzultáció alapján a feljelentés átvételétől számított 

tizenöt napos határidőn belül megfelelő intézkedéseket foganatosítani.   

Az intézmény foglalkoztatottja köteles az igazgatónak, illetve az igazgatási szervnek bejelenteni 

A tanulói jogok megsértését. 

A tanuló, a tanuló szülője, illetve gyámja amennyiben úgy véli, hogy megsértették a tanuló 

vonatkozó törvényben illetve ezen alapszabályban szereplő jogait jogvédelem címén kérelmet 

adhat be az illetékes Minisztériumnál a jogsértés tényének megállapítását követő nyolc napon 

belül a Törvény által előírt eljárás szerint.   

 



b) A tanulók kötelességei 

 

65. szakasz 

A tanuló jogainak érvényesítése során nem veszélyeztethet másokat jogaik érvényesítésében.   

A tanuló köteles:   

1) rendszeresen látogatni a tanítást és teljesíteni iskolai kötelességeit;   

2) betartani az iskolai szabályokat, az igazgató és az Iskola szerveinek döntéseit;   

3) munkálkodni az iskolai programban előírt ismeretek, készségek és értékek elsajátításán, 

figyelemmel kísérni saját előrehaladását és erről értesíteni tanárait és szüleit, illetve gyámját;   

4) az osztályozás alkalmával tényleges tudását mutatni az átírás különféle formáinak és a 

segítség meg nem engedett más formáinak igénybe vétele nélkül;   

5) tartózkodni a tanítás zavarásától és az órának a tanár előzetes jóváhagyása nélküli 

elhagyásától;   

6) tiszteletben tartani az iskola többi tanulójának, tanárainak és más foglalkoztatottjainak 

személyiségét;   

7) idejekorán igazolni a tanításról való távolmaradását a Törvénnyel összhangban  (tekintettel a 

tanuló korára és figyelembe véve az Iskolában folyó oktató-nevelő munka szerkezeti rendszerét) 

8) őrizni az iskola vagyonát, helyiségeinek tisztaságát és esztétikus küllemét továbbá 

gondoskodni a környezet megőrzéséről és az ökológiai etika szabályaival összhangban 

viselkedni; 

9) gondoskodni személye rendezettségéről és tisztességes külleméről; 

10) rendszeresen megfelelő tanfelszereléssel részt venni az órákon (tankönyvek,füzetek, 

iróeszköz és más előírt szükséges tanfelszerelés) ;  

11) illően viselkedni a tanárokkal és az iskola más foglalkoztatottjaival továbbá a többi tanulóval 

és szüleikkel szemben az Iskolában és azon kívül; 

12) rendszeresen és idejekorán értesíteni szüleit, illetve gyámját tanulmányi előmeneteléről és 

viselkedéséről, osztályzatairól, átadni az osztályfőnök vagy szaktanár által szülőknek, illetve 

gyámnak küldött üzeneteket; 

13) teljesíteni azokat a feladatokat amelyekkel osztályfőnöke, tanárai és az Iskola szervei bízzák 

meg. 

Az Iskola viselkedási szabályokat ír elő, ezek kötelező érvényűek minden tanuló számára. 

 

c) A tanuló felelőssége 

 

66. szakasz 

A tanuló kötelességeinek megszegéséért csak azok esetében felelhet, amelyeket elkövetésük 

idején a jelen vagy külön Törvény vagy az Iskola általános aktusa írt elő. 

A nevelői-fegyelemi eljárás sürgős, az eljárás folyamatba helyezése az igazgató határozatával 

történik, végzéssel zárul és a vonatkozó Törvénnyel valamint az Iskola Tanulók nevelői-

fegyelemi felelősségét szabályzó szabályzattal összhangban van lefolytatva. A tanuló 

kötelességeinek az iskola általános aktusában megállapított könnyebb megszegéséért felelhet, a 

súlyosabb kötelességszegésért pedig csak azoknak megszegéséért felelhet, amelyeket 

elkövetésük idején a jelen vagy külön törvény írt elő, valamint a jelen törvény 44. és 45. 

szakasza szerinti tilalom megszegéséért. 

Fegyelmi eljárás a tanuló ellen nem indítható se nem folytatható a kötelességszegés elkövetésétől 

számított 60 napon túl. 



Kötelességszegésért a tanuló ellen fegyelmi eljárás indul, a tanuló által szándékosan vagy végső 

gondatlanságból az Iskola tulajdonában okozott anyagi kárt a tanuló szülei illetve gyámja köteles 

megtéríteni.   

 

Nevelői és nevelői-fegyelmi intézkedések 

 

67. szakasz 
Kötelességszegés miatt az Iskola tanulója ellen a Törvénnyel összhangban nevelői és nevelői-

fegyelmi intézkedések foganatosíthatók abban a tanévben amelyben a kötelességszegés történt. 

A jelen törvényben előírt kötelességek, illetve tilalmak megszegése miatt intézkedések  

foganatosíthatók, mégpedig:  

Kötelességeinek könnyebb megszegéséért a tanulóval szemben nevelői fegyelmi eljárás 

lefolytatása nélkül a következő nevelői intézkedések róhatók ki:  

-osztályfőnöki figyelmeztetés,  

- osztályfőnöki megrovás vagy 

- osztálytanácsi megrovás. 

Kötelességeinek súlyosabb megszegéséért a nevelői-fegyelmi eljárást követően a tanulóval 

szemben a következő nevelői-fegyelemi  

Intézkedések foganatosíthatóak: 

- igazgatói megrovás és  

- tantestületi tanácsi megrovás. 

 

68. szakasz 
A  jelen Törvény 44. és 45. szakasza szerinti tilalom megszegéséért, nevelői-fegyelmi eljárást 

követően melyben megállapítást nyert a tanuló felelőssége a következő nevelői-fegyelmi 

intézkedés foganatosítható: az ötödiktől nyolcadik osztályos tanuló másik iskolába való 

áthelyezése a tantestületi tanács alapján, a szülő, illetve a gyám jóváhagyásával. 

 

69. szakasz 
Az Iskola a nevelői és a nevelői-fegyelmi intézkedések foganatosítását megelőzően köteles 

megtenni a jelen Törvény 113. szakaszának 1. bekezdése szerinti elengedhetetlen 

tevékenységeket. Amennyiben mindezek nem lettek megtéve nem foganatosíthat semminemű 

nevelői és a nevelői-fegyelmi intézkedést. 

Ha a megtett tevékenységek pozitív változást eredményeznek a tanulónál, az eljárást 

megszüntetik, kivéve ha a 44. és a 45. szakasz szerinti tilalom megsértése súlyosan veszélyezteti 

másik személy integritását. 

 

70. szakasz 

A tanulónak, szülőjének, illetve gyámjának joga van a tanuló súlyosabb kötelességsértése miatt 

kiszabott nevelői-fegyelmi intézkedés vagy a jelen törvény 44. és 45. szakasza szerinti tilalom 

megszegése miatt a megállapított felelősségre és a kiszabott intézkedésre vonatkozó határozat 

megküldésétől számított három napon belül arra panaszt benyújtani az iskolaszékhez. A panasz 

halasztó hatállyal van az igazgató határozatára.     

Az iskolaszék a fentiek szerinti panaszról a kézhezvételétől számított 15 napon belül dönt.  

 

 



A tanuló könnyebb és súlyosabb kötelességsértései 

 

71. szakasz 
A tanuló könnyebb kötelességsértései: 

- 35 igazolatlan óráig való távolmaradás a tanításról, 

- a tagozaton folyó munka zavarása, 

- késéssel történő Iskolába érkezés illetve az Iskolából való távozás a tanítás idejének 

lejárta előtt, 

- nem megfelelő viszonyulás és viselkedés a tagozat illetve az Iskola tanulóival, tanáraival, 

más foglalkoztatottjaival és az intézményben tartózkodó más személyekkel szemben, 

- rendetlenség teremtése az Iskola helységeiben és az iskolaudvarban, 

- az iskolaépület, az iskolaépületben lévő helységek, a helységekben található 

berendezések, vezetékekés tanfelszerelések rongálása, 

- más tanulók, a tanárok és az Iskola más foglalkoztatottjai személyes dolgainak és 

felszerelésének rongálása vagy tönkretétele, 

- a házirend meg nem tartása, 

- az Iskola illetékes szervei által hozott határozatok figyelembe nem vétele, 

- a szülők tanulmányi eredményről, magaviseletről való tájékoztatásának illetve a 

szülőknek az osztályfőnök vagy tánorok által küldött üzenetek átadásának elmulasztása, 

- más könnyebb kötelességsértések amelyek nem számítanak súlyosabb 

kötelességsértésnek. 

A tanuló súlyosabb kötelességszegésért pedig csak azoknak megszegéséért felelhet, amelyeket 

elkövetésük idején a jelen vagy külön Törvény írt elő.   

 

Osztályközösség 

 

72. szakasz 

Az iskola minden egyes tagozatának tanulói osztályközösséget alkotnak.   

Annak érdekében, hogy fejlesszék a tanulók kezdeményezőkészségét, függetlenségét, munkájuk 

és viselkedésük iránti felelősségtudatukat továbbá, hogy aktívan segítsék a tanárokat az oktató-

nevelő munka feladatainak megvalósításában az Iskola egyes tagozatainak tanulói 

osztályközösséget alkotnak.   

Az osztályközösség vezetőségi tagjai: az elnök, akit a tagozat tanulói választanak meg, valamint 

a tagozat azon tanulója aki a pénztárosi teendőket látja el. 

Az osztályközösség ülésein részt vehetnek: az osztályfőnök, az osztálytanács és a tantestületi 

tanécs tagjai, az igazgató és az igazgatóhelyettes valamint az iskolaszék tagjai. 

Az osztályközösség megismerteti az iskola szerveivel véleményét és javaslatait a tagozat 

tanulóinak életével, munkájával, sikereivel és magaviseletével kapcsolatos kérdések terén 

formálódtak továbbá azokkal a kérdésekkel is amelyek az Iskolában és azon kívül történő 

művelődési, sport és szórakozási lehetőségekkel kapcsolatosak. 

 

 

 

 

 

 



Diákparlament 

 

73. szakasz 

Az általános iskola utolsó két osztályában megszervezik a diákparlamentet (a továbbiakban: 

parlament) az alábbi célokból, hogy:   

1) véleményt mondjon és javaslatot tegyen a szakmai szervezeteknek, az iskolaszéknek, a szülői 

tanácsnak és az igazgatónak: az iskolai magatartási szabályokról, az éves munkaprogramról, az 

iskolai fejlesztési tervről, az iskolai programról, az iskola térsége rendezésének módjáról, a 

szabad- és oktatáson kívüli tevékenységekről, a sport- és egyéb versenyeken való részvételről, a 

tanulók iskolai és iskolán kívüli valamennyi rendezvényének megszervezéséről, továbbá az 

oktatásuk tekintetében jelentős egyéb kérdésekről;   

2) megvitassa a tanulók és a tanárok valamint szakmunkatársak kapcsolatát és együttműködését;   

3) tájékoztassa a tanulókat az iskoláztatásuk tekintetében külön jelentőséggel bíró kérdésekről;   

4) tevékenyen részt vegyen az Iskola fejlesztési folyamatában és az Iskola önértékelésében;   

5) a tanulók közül tagokat javasoljon a fejlesztéstervezési szaktestületbe.   

A parlamentet az Iskola minden egyes tagozatának két-két képviselője alkotja.   

A parlamentet minden tanévben az osztályközösség tanulói választják meg. A parlament tagjai 

megválasztják elnöküket.    

A parlament munkaprogramja az iskola évi munkaprogramjának szerves része.   

Az iskolák diákparlamentjei betársulhatnak a diákparlamentek közösségébe.   

  

A tanuló osztályozása 
 

74. szakasz 

Az osztályozás az iskolai programban előírt célok és eredmények szabványai megvalósításának 

mértékét értékeli az iskolai program elsajátítása folyamán.   

Az osztályozás nyilvános, és minden osztályzatot a tanuló számára azonnal meg kell indokolni.  

Az osztályozás módja és eljárása a Törvényben továbbá az osztályzást szabályzó szabályzattal 

összhangban történik. 

A tanuló valamennyi tantárgyból és magaviseletből kap osztályzatot.   

Az osztályzat lehet leíró és számjeggyel kifejezett. A tantárgy záró osztályzatát számjeggyel kell 

kifejezni, az első és a második félév végén a vonatkozó Törvénnyel összhangban.  

 

75. szakasz 
A tanulónak, szülőjének, illetve gyámjának joga van a tanév folyamán kapott tantárgy és 

magaviseleti osztályzatra, valamint a második félév végén lezárt tantárgy és magaviseleti záró 

osztályzatra és vizsgára kifogást emelni, a Törvénnyel összhangban.   

 

A tanulók dicséretben való részesítése és megjutalmazása 

 

76. szakasz 
Dicséretben és jutalomban részesíthetők a tanulók akik munkájukkal különösen kitünnek,  

legfőképpen a tanulásban és magaviseletben elért össz eredményükkel, az egyes tantárgyakon 

belüli munkában és tanulásban elért eredményükkel, és a tanításon kívüli tevékenységeken 

megvalósított sikeres részvételükkel és kiemelkedő teljesítményükkel, a még job eredmények 

elérésére való ösztönzés céljával. 



Dicséret és jutalom abban az esetben kerül adományozásra amenyiben ez a cselekedet biztosítja 

a tanuló pozitív tulajdonságainak fejlődését, ha ez ösztönzőleg hat rájuk és még job eredmények 

elérésére sarkallja őket. 

A tanulók oktató-nevelő munka egyes területein elért eredményeinek és munkájának értékelése 

külön elismerések: oklevelek, dícsérő levelek, jutalmak, serlegek odaítélése utján is történhet. 

 

77. szakasz 
A tanulókat dicséretben és jutalomban az osztályfőnök javaslatára a tantestületi tanács 

részesítheti, javaslat az osztálytanácstól vagy szakaktívától kapott vélemény alapján adható. 

A dícséretek a tanév végén kerülnek odaítélésre azon tanulóknak akik kiemelkedő eredményeket 

értek el munkájukban, a tanulás terén, példás magaviseletet tanusítottak és kiemelkedő 

eredményt értek el egyes tanításon kívüli tevékenységből. 

Jutalomban részesülnek azok a tanulók akik kiemelkedő eredményeket értek el munkájukban a 

tanítási és tanításon kívüli aktivitásokból, a tanulás terén, példás magaviseletet tanusítottak és 

kiemelkedő eredményt értek el egyes tanulmányi versenyeken. A jutalmak a tanév végén 

kerülnek odaítélésre. 

A tanulóknak jutalmat adományozhatnak még intézmények, közösségek, szakmai egyesületek 

valamint más jogi és fizikai személyek is. Ezek a jutalmak kötelezően az Iskolán keresztül 

kerülnek átadásra, az Iskolának ebben a tevékenységben aktívan részt kell vennie a tanulók 

jutalmazásra való felterjesztése útján. 

Az iskoláztatás során a tanuló diplomát kaphat kivételes átlageredményéért, illetve diplomát az  

egyes tantárgyakból és területekről elért erdményéért. 

A diplomák fajtáit, kiosztásának módját és feltételeit a miniszter írja elő. 

A diplomák fajtáit, kiosztásának módját és feltételeit részletesen az Iskola Tanulók 

jutalmazásáról szóló szabályzata írja elő. 

 

V. AZ ISKOLA FOGLALKOZTATOTTJAI 

 

78. szakasz 
Az Iskolában tanárok, a szakmai munkatársak (pedagógus, pszichológus és könyvtáros), titkár,  

adminisztratív, pénzügyi és technikai kisegítő személyzet dolgozik.  

Az Iskola oktatás-nevelési munkában alkalmazhat pedagógiai asszisztenst.  A pedagógiai 

asszisztens segítséget és pótlólagos támogatást nyújt a tanulóknak szükségleteikkel összhangban, 

továbbá segít a tanároknak, a nevelőknek és a szakmunkatársaknak az oktatási póttámogatást 

igényelő gyermekekkel és a tanulókkal folytatott munkájuk fejlesztése céljából. A pedagógiai 

asszisztens részt vesz a tantestületi tanács, az osztálytanács és az osztálytanitói tanács 

munkájában, döntéshozatali jog nélkül. 

Az Iskola foglalkoztatottjainak számát és struktúráját valamint a munkahely leírását a vonatkozó 

szabályzat szabályozza, összhangban a Törvénnyel. 

A munkaviszonyba való felvétel feltételeit, a munkaköri leírásokat, a szakmai továbbképzést és a 

foglalkoztatottak felelősségét az Iskola vonatkozó szabályzatai szabályozzák. 

Az iskola foglalkoztatottjainak joguk van jogaik érvényesítésére és védelmére a vonatkozó 

Törvénnyel, a kollektív szerződéssel és az Iskola szabályzataival összhangban.  

 

 

 



79. szakasz 

A tanár feladata, hogy kompetenciáival biztosítsa az oktatási és nevelési célok elérését és az 

eredmények szabványait, tiszteletben tartva az oktatás elveit, a tanulók előtudását, szükségleteit, 

érdeklődését és különös lehetőségeit.   

A szakmunkatárs feladata, hogy kompetenciájával, tanácsadó és egyéb munkaformákkal 

fellendítse az Iskolában az oktató-nevelő munkát és a szülőkkel, illetve a gyámokkal való 

együttműködést, figyelemmel kísérje az eredmények megállapított szabványainak 

megvalósítását, a tanároknak és a nevelőknek támogatást nyújtson az oktató-nevelő munkájuk 

fejlesztése tekintetében, az eredmények elveivel, céljaival és szabványaival összhangban, 

segítséget nyújtson a tanároknak az individuális oktatási tervek kifejlesztésében, továbbá 

segítséget nyújtson a gyermekeknek, tanulóknak, szülőknek, tanároknak és nevelőknek az 

oktatás és a nevelés, valamint a tanulók szakmai pályájának fejlesztése tekintetében jelentős 

kérdésekben. 

Az intéző jellegű, a normatív-jogi és egyéb jogi munkákat az iskolában a titkár végzi azzal a 

normatívával összhangban, mellyel az intézmény pénzelésének kritériumai és mércéi vannak 

meghatározva.  

 

80. szakasz 
Az Iskola munkaviszonyt létesíthet azzal a személlyel, aki teljes egészében eleget tesz a Törvény  

és törvénynél alacsonyabb rendű aktus továbbá az intázmény általános aktusai által előírt 

feltételeknek. 

Munkaviszony létesítése pályázat utján vagy átirányítási ill. átvételi megállapodással történhet, a 

Törvénnyel és külön kollektív szerződéssel összhangban. Kivételesen munkaviszony létesíthető 

személlyel pályázat nélkül is a Törvényben meghatározott esetekben. 

Munkaviszony létesíthető határozatlan vagy meghatározott időre, a törvénnyel összhangban. 
 

81. szakasz 

A tanár és szakmunkatárs licenccel vagy licenc nélkül köteles folyamatosan szakmailag 

továbbképezni magát az oktató-nevelői munka előmozdítása és sikeresebb megvalósítása 

érdekében, a munkához szükséges szakértelem megszerzése érdekében, a törvénnyel 

összhangban és a miniszter által előírt mód és program szerint. 

A folyamatos szakmai továbbképzés programját és szervezési módját, a hivatásbeli fejlődés 

feltételeit, a tanárok és szakmunkatársak hivatási rangfokozatainak megszerzéséhez szükséges 

eljárás lefolytatását valamint a program elsajátítását igazoló bizonylat formanyomtatványát a 

miniszter irja elő. 

A tanár és a szakmunkatárs tanulókkal folytatott közvetlen munkája minden formájának 

normáját a miniszter írja elő.   

 

82. szakasz 
A foglalkoztatott munkaviszonya az intézményben - a törvénnyel összhangban - az igazgató 

határozata alapján szűnik meg. 

A foglalkoztatottnak joga van a jogainak, kötelességeinek és felelősségének érvényesítéséről 

szóló határozattal kapcsolatban, az igazgató határozatának kézbesítésétől számított nyolc napon 

belül az igazgatási szervhez panasszal fordulni.   

Az igazgatási szerv köteles a panaszról a benyújtásától számított tizenöt napos határidőn belül 

dönteni.     



83. szakasz 

A foglalkoztatott felelhet:   

- az Iskola általános aktusában megállapított munkakötelességének könnyebb megszegéséért;   

- a jelen törvényben előírt munkakötelességének súlyosabb megszegéséért;   

- a jelen törvényben előírt tilalom megszegéséért;   

- az Iskolának szándékosan vagy figyelmetlenségből okozott anyagi kárért, a Törvénnyel 

összhangban.    

 

84. szakasz 

A munkakötelesség enyhébb megsértései: 

 - nem időben történő munkárajövetel és a munkahely elhagyása a munkaidő lejárta előtt, vagy a 

munkaidő ideje alatt történő igazolatlan vagy engedélyezetlen munkahely elhagyás,  

- munkahelyről történő két napig terjedő igazolatlan kimaradás, 

- a dolgozó igazolatlan mulasztása, mely szerint 24 órán belül jelentenie kell a munkahelyre 

jövetel gátoltságát,  

- a tanítás egyes órái megtartásának és az oktató-nevelői munka más formáinak igazolatlan 

elmulasztása, 

- a pedagógiai dokumentáció és evidenció rendszertelen vezetése, 

- a taneszközökön, berendezéseken, instalációkon és más eszközökön keletkezett meghibásodás 

jelentésének, vagy nem időben történő jelentésének az elmulasztása, 

- az Iskola más foglalkoztatottjaival való együttműködés megtagadása és a fiatalabb 

foglalkoztatottakra és a gyakornokokra való munkatapasztalat átvitelének mellőzése, 

- embertelen, vagy illetlen viselkedés más foglalkoztatottakkal, szülőkkel, és más 

foglalkoztatottak munkában való zavarása, 

- munkaidő alatt történő privát munka végzése, 

- a munkavédelemmel kapcsolatos értesítések elmulasztása, 

- anyagi kár rejtegetése 

- a Törvény és az Iskola általános aktája határozatainak mellőzése. 
A súlyos munkakötelesség-szegést a Törvény szabályozza. 

A fegyelmi eljárás megindítását és lefolytatását, a fegyelmi intézkedéseket és azok kirovását, a 

fegyelmi eljárás elévülését és minden más kérdést amelyek a foglalkoztatottak felelősségét érinti 

a Foglalkoztatottak felelősségéről szóló szabályzat írja elő.   

 

VI. AZ ISKOLA MUNKÁJA FELETTI FELÜGYELET 

 

85. szakasz 
Az Iskola munkája feletti felügyelőségi és szakmai-pedagógiai felügyeletet, valamint az 

intézetek munkája feletti felügyelőségi felügyeletet a Minisztérium látja el.   

Az Iskola munkája feletti felügyelőségi felügyeletet rábízott teendőként a községi, illetve a 

városi közigazgatás látja el. 

A felügyelőségi felügyeleti teendőket a tanfelügyelő látja el.   

A tanfelügyelő a törvényben megállapított felhatalmazásai keretében ellenőrzi:   

1) az intézmény eljárását a törvények, az oktatás és nevelés területét felölelő egyéb jogszabályok, 

valamint az általános aktusok végrehajtása tekintetében;   

2) a gyermekek és tanulók, valamint szüleik, illetve gyámjuk és a foglalkoztatottak 

jogvédelmének érvényesítését. 



A szakmai-pedagógiai felügyeletet a tanügyi tanácsos látja el.   

A tanügyi tanácsos:   

1) követi és ellenőrzi az Iskola oktató-nevelő, szakmai és nevelési munkájának teljesítését;   

2) utasító és tanácsadó munkát végez a tanárokkal és szakmunkatársakkal;   

3) értékeli az Iskola továbbá a a tanárok és szakmunkatársak munkájának minőségét.     
 

VII. AZ INTÉZMÉNY MŰKÖDÉSÉHEZ SZÜKSÉGES ESZKÖZÖK BIZTOSÍTÁSA 

 

86. szakasz 
Az Iskola működéséhez a Szerb Köztársaság, az autonóm tartomány és helyi önkormányzat 

költségvetése biztosít eszközöket.  

A 2o11/2o12 tanévtől az intézmény tevékenységének pénzellátására szolgáló eszközöket az 

oktatási és nevelési program megvalósításának gazdasági ára alapján, gyermekenként és 

tanulónként állapítják meg.   

A gyermekek és tanulók szüleinek, a helyi önkormányzatnak, az adományozóknak, a 

támogatóknak a részvételével vagy kibővített tevékenységéből az Iskola eszközöket teremthet a 

magasabb színvonalú oktatás biztosításához.   

A fenti szerinti eszközöket az Iskola azoktatási és nevelési feltételeknek helyiség, felszerelés és 

taneszközök tekintetében való javítására, az intézmény tevékenységéhez nem tartozó programok 

teljesítésére, a gyermekek és tanulók étkeztetésére és megsegítésére használja.    
  

VIII. AZ ALAPSZABÁLY ÉS MÁS ÁLTALÁNOS AKTUSOK MEGHOZATALA 

 

87. szakasz 
Az Iskola általános aktusai: alapszabály, szabályzat és ügyviteli szabályzat. 

Az alapszabály az Iskola általános aktusa, minden más általános aktusnak összhangban kell lenni 

vele. 

Az Iskola a következő szabályzatokat hozza meg: Ügyviteli szabályzat, Szabályzat az 

intézkedésekről, Szabályzat a tanulók védelmében tett intézkedésekről, módokról és eljárásokról 

továbbá biztonságáról, A munka szervezéséről és rendszerezéséről szóló szabályzat, A 

munkahelyi egészségvédelmi és biztonsági szabályzat, A tűzvédelmi szabályzat, A költségvetési 

könyvelőség szervezéséről szóló szabályzat, A tanulók nevelő-fegyelmi felelősségéről szóló 

szabályzat, A foglalkoztatottak fegyelmi felelősségéről szóló szabályzat, A tanulók dícséretben 

részesítéséről és megjutalmazásáról szóló szabályzat, A vizsgákról szóló szabályzat és más a 

Törvényben előírt szabályzat.   

 

88. szakasz 
Az Iskola alapszabályát a következő eljárás folyamán hozza meg: 

1) Az iskolaszék egy legkevesebb három tagot számláló bizottságot alakít, amely köteles 

kidolgozni az alapszabály  tervezetét amelyet továbbít az iskolaszékhez, aki azt megvitatja és 

elfogadását követően közzéteszi, hogy a foglalkoztatottak a közzétételtől számított 15 napon 

belül megismerjék azt, véleményt nyílváníthassanak róla és javaslatokat nyújthassanak be 

2) a véleménnyilvánítás munkaegységenként történik egyéni véleménnyilvánítás és alapszabály-

tervezet módosítási javaslat tétele útján;  



3) az ezen szakasz első pontja alatti határidő leteltét követően amikor megtörtént a 

foglalkoztatottak és a szakszervezet véleménnyilvánítása az iskolaszék ülésén ezeket megvitatja 

és meghozza az Iskola alapszabályzatát. 

 

89. szakasz 
Az alapszabály elfogadását az Iskola hirdetőtábláján teszik közzé.  

Az iskola biztosítja a foglalkoztatottaknak és a szakszervezetnek az alapszabályhoz és más 

általános aktusokhoz való hozzáférhetőséget.  

Az Alapszabály és az egyéb általános aktusokat módosítása az alapszabály meghozatalával 

megegyezp módon történik. 

Az alapszabály rendelkezéseinek értelmezését az iskolaszék adja.  

 

90. szakasz 
Az alapszabály és más általános aktusok hatályba lépnek az Iskola hirdetőtábláján való 

közzététel napjától számított nyolcadik napon.  

 

IX. HIVATALI ÉS EGYÉBB TITKOK 

 

91. szakasz 
Hivatali titoknak minősülnek a törvénnyel, ezen alapszabállyal és az Iskola más aktusaival 

meghatározott okiratok és adatok, melyeknek nem felhatalmazott személynek való közlése 

ellenkezne az iskola ügyvitelével és ártana az iskola érdekeinek továbbá hivatali tekintélyének, 

amennyiben a Törvény által nincs másképpen meghatározva. 

Az okiratokat és adatokat, melyek hivatali titokká lettek nyilvánítva, egyedül az igazgató 

közölheti más személyekkel. 

 

92. szakasz 
A hivatali titkot minden foglalkoztatott köteles őrizni, aki bármilyen módon tudomást szerzett az 

okiratról vagy adatról, amely titkosnak minősül.  

A hivatali titok őrzésének kötelessége a munkaviszony megszűnése után is tart. 

A foglalkoztatottak kötelesek azokat a hivatali titkokat is őrizni amelyeket más iskolával, 

vállalattal és intézménnyel való együttműködésük során tudtak meg.  

 

93. szakasz 
Az adatokon kívül, melyek törvénnyileg lettek hivatali titokká nyilvánítva, hivatali titoknak 

minősülnek: 

- a rendkívüli körülmények esetében való intézkedések adatai és cselekvési módja, 

- az iskola objektumának és tulajdonának fizikai és technikai biztosításának terve, 

- a hivatalos szerveknek készített adatok, 

- a szerződések, ajánlatok, pénzügyletek és a foglalkoztatottak személyi jövedelme, 

- más adatok és okmányok, melyeket az Iskolaszék hivatali titokká nyilvánít. 

 

94. szakasz 
Szakmai titoknak számítanak a foglalkoztatottak és tanulók életéhez fűződő személyes adatok 

valamint a polgárok és a tanulók szüleinek kérvényeiből származó adatok, melyeknek közlése és  
 




