Na osnovu ¢lana 47. i1 ¢lana 57. stav 1. tacka 1) Zakona o osnovama sistema obrazovanja i
vaspitanja (“Sluzbeni glasnik” br.72/2009 — u daljem tekstu: Zakon), Skolski odbor Osnovne
Skole “Majsanski put” iz Subotice, na sednici koja je odrzana dana 01.03.2010.godine, doneo je

STATUT

OSNOVNE SKOLE “MAJSANSKI PUT”

| OSNOVNE ODREDBE
Predmet statuta
Clan 1

Ovim statutom ureduje se pravni poloZaj, delatnost, unutra$nja organizacija i nacin rada,
upravljanje, rukovodenje u Osnovnoj $koli "Maj$anski put" (u daljem tekstu: Skola), rad struénih
organa, ostvarivanje prava ucenika i zaposlenih i njihove zaStite i bezbednosti, kao i1 druga
pitanja od znacaja za ostvarivanje obrazovanja i vaspitanja i rad Skole.

Osnovna delatnost Skole obuhvata celokupni obrazovno-vaspitni rad; upravljanje i rukovodenije i
nadleznost Skolskog odbora i direktora Skole; rad savetodavnih organa (Savet roditelja)i struénih
organa (strucna veca,strucni aktivi i timovi); prava, obaveze i odgovornosti ucenika; prava,
obaveze i odgovornosti nastavnika, stru¢nih saradnika i drugih zaposlenih; nadzor nad radom
Skole; obezbedivanje sredstava; donosenje statuta i drugih opstih akata Skole i druga pitanja u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 2

Zaposleni u Skoli ostvaruju svoja prava i vrie svoje obaveze u skladu sa Ustavom Republike
Srbije, vaZeCim zakonima 1 podzakonskim aktima iz oblasti obrazovanja 1 vaspitanja,
kolektivnim ugovorima, ovim statutom i drugim opstim aktima Skole.

Podaci o Skoli
Clan 3

Skola je pravno lice sa statusom ustanove, koja obavlja delatnost osnovnog obrazovanja i
vaspitanja i posluje pod nazivom OSNOVNA SKOLA “MAJSANSKI PUT”, sa sedistem u
Subotici, ulica Majsanski put broj 87.

Izdvojeno odeljenje Skola nema.



Clan 4

Skola je upisana u Sudski registar koji se vodi kod Trgovinskog suda u Subotici, pod brojem
registarskog uloska: 5-110 od 18.03.2003.godine kao i u registar kod Ministarstva prosvete.
Skupstina OpStine Subotica, Sekretarijat za druStvene delatnosti je dana 03.05.1979.godine, pod
brojem: 02-61-27/1 doneo Resenje o utvrdivanju uslova za obavljanje vaspitno-obrazovne
delatnosti osnovnog obrazovanja i vaspitanja.

Pravni poloZaj Skole

Clan 5

Skola je nosilac prava, obaveza i odgovornosti u ostvarivanju delatnosti osnovnog obrazovanja i
vaspitanja (osnovna delatnost Skole) u skladu sa zakonom i u okviru sredstava kojima raspolaZe.
Sifra osnovne delatnosti je: 85.20.

Skola moze da obavlja i drugu delatnost koja je u funkciji obrazovanja i vaspitanja (prosirena
delatnost), pod uslovom da se njome ne ometa obavljanje delatnosti obrazovanja i vaspitanja:
ucenici mogu da se angazuju samo u okviru prakti¢ne nastave, a nastavnici ako se angazovanje
ne ometa ostvarivanje obrazovno-vaspitnog rada.

Skola mozZe da vrsi statusne promene na naéin i po postupku predvidenim zakonom.

Sredstva za rad Skole
Clan 6

Sredstva za rad Skole obezbeduju se u skladu sa zakonom i op§tim aktima.
Skola posluje preko svog tekuéeg raduna koji se vodi kod Uprave za trezor u Subotici, a broj
racuna je: 840-306660-96.
Skola ima i radune za posebne namene i to:
- broj racuna za sopstvene prihode: 840-306666-78,
- broj racuna za izdvojena sredstva za dacke ekskurzije i uzine: 840-1213760-34,
- broj racuna za naknadu bolovanja preko 30 dana: 840-704760-60.
Gotov novac koji se trenutno nalazi u Skoli do izvrienja uplate, uva se u sefu Skole za koji

odgovara blagajnik.



Zastupanje i predstavljanje
Clan 7

Skolu zastupa i predstavlja direktor Skole. 5

Ukoliko direktoru Skole prestane mandat, Skolu predstavlja i zastupa vrsilac duznosti direktora
Skole.

U slucaju spreenosti ili odsustva direktora Skolu zastupa pomo¢nik direktora, odnosno lice koje
odredi Skolski odbor.

Direktor Skole moZe u okviru svojih ovlas¢enja dati drugom licu punomocje za zastupanje Skole

u odredenim poslovima u skladu sa odredbama zakona 1 ovog statuta.

Odgovornost Skole za obaveze
Clan 8

Za svoje obaveze u pravnom prometu sa tre¢im licima Skola odgovara svim sredstvima kojima
raspolaze.

Pecati, zigovi i Stambilji
Clan 9

Skola raspolaze pecatima, Zigovima i §tambiljima, koji se razlikuju po svom obliku, veligini,
materijalu od koga su izradeni, kao 1 po na¢inu upotrebe.

Clan 10

Skola ima pecat okruglog oblika pre¢nika 45mm sa grbom Republike Srbije (u daljem tekstu:
veliki pecat).

Tekst pecata ispisuje se na srpskom jeziku ¢iriliénim pismom, na madarskom jeziku latini¢nim
pismom, te na hrvatskom jeziku latiniénim pismom.

Tekst pecata ispisuje se u koncentricnim krugovima oko Grba Republike Srbije, u spoljnom
krugu ispisuje se Republika Srbija, u slede¢em krugu Autonomna Pokrajina Vojvodina, a u
unutra$njem krugu naziv i sediste Skole.

Tekst pecata glasi:

« Pennybnuka Cpbuja AyToHOMHA
[Toxpajuna Bojoboauna
OcHoBHa mkona «Majmancku myt», Cybotuia



Szerb Koztarsasag
Vajdasag Autonom Tartomany
Majsai Uti Altalanos Iskola, Szabadka

Republika Srbija
Autonomna Pokrajina VVojvodina
Osnovna skola «MajSanski put», Subotica «

Skola ima jedan primerak velikog pecata. Ovaj pecat se koristi za overau javnih isprava koje
Skola izdaje, za overavanje akata iz oblasti kancelarijskog poslovanja, ugovora i pojedina¢nih
pravnih akata, u plathom prometu za finansijsko poslovanje.

Skola ima pe¢at manjeg preénika (u daljem tekstu: mali pecat) od 28 mm sa istom sadrzinom, za
overu potvrda, uverenja i drugih akata koje Skola izdaje zaposlenima i u¢enicima.

Skola ima §tambilj za prijem i slanje akata, pravougaonog oblika veli¢ine 50 mm sa 25 mm i sa

tekstom: Osnovna §kola «Maj$anski put», Majsai Uti Altalanos Iskola, Subotica.

Evidencija o pecatu
Clan 11

Skola je duzna da vodi evidenciju o pelatima, Zigovima i §tambiljima. Ta evidencija sadrzi
sledece podatke:

1. redni broj;

2. broj 1 datum akta o nabavci pecata;

3. broj i datum akta organa kojim se daje saglasnost;

4. otisak pecata, Ziga, Stambilja;

5. broj primeraka pecata;

6. pocetak upotrebe pecata, ziga, Stambilja;

7. ime 1 prezime sluzbenog lica kome je pecat, Zig i Stambilj, dat na upotrebu i Cuvanje;

8. potpis sluzbenog lica koji je pecat, zig i Stambilj primio na upotrebu i cuvanje;

9. datum kada je dostavljen otisak pecata i kome organu;
10. datum stavljanja pecata odnosno zZiga van snage i upotrebe i razlog;
11. odluke nadleznog organa sa delovodnim brojem i datumom o proglasenju pecata, odnosno
ziga nevazec¢im, broj "Sluzbenog glasnika" u kome je objavljeno obavestenje o gubitku, nestanku
ili prestanku vazenja pecata, odnosno Ziga.

Clan 12

Za izdavanje, rukovanje i Suvanje pecata odgovoran je direktor Skole. Upotreba
1 Cuvanje pecata Skole poverava se administrativnom referentu Skole.
Postupak izrade, na¢in upotrebe, Cuvanje 1 unistenje pecata regulise se odlukom direktora u

skladu sa Zakonom.



Unutra3nja organizacija rada Skole
Clan 13

U skladu sa organizacijom rada i karakterom obrazovno-vaspitne delatnosti, radi ostvarivanja $to
potpunijih rezultata u izvrSavanju poslova i radnih zadataka Skole, u cilju ostvarivanja prava,
obaveza i odgovornosti, zaposleni pojedinih delova procesa rada organizuju se u organizacione
(radne) jedinice.

Clan 14

U Skoli se obrazuju slede¢e organizacione jedinice: rukovodstvo Skole, nastavnici i struéni
saradnici, vannastavno osoblje i tehnicko 1 pomoc¢no osoblje.
Poslovi, uslovi za njihovo obavljanje i neophodan broj izvrSilaca se utvrduju Zakonom i

Pravilnikom o sistematizaciji poslova Skole.

Il OSNOVNA DELATNOST
Trajanje osnovnog obrazovanja i vaspitanja
Clan 15

Delatnost Skole je: osnovno obrazovanje i vaspitanje

Skola svoju delatnost obavlja samostalno, ili u saradnji sa drugim organizacijama i ustanovama.
Skola svoju obrazovno-vaspitnu delatnost ostvaruje na osnovu propisanih nastavnih planova i
programa i u obavezi je da do zavrSetka nastavne godine ostvari nastavni plan i program sa
propisanim fondom casova iz svih predmeta 1 drugih aktivnosti utvrdenih godiSnjim planom rada
Skole.

Osnovno obrazovanje i vaspitanje traje osam godina i ostvaruje se u dva obrazovna ciklusa.

Prvi ciklus obuhvata prvi do Cetvrtog razreda, za koje se organizuje razredna nastava i predmetna
nastava (npr. nastava stranog jezika, izbornih i fakultativnih predmeta), u skladu sa nastavnim
planom i programom 1 §kolskim programom.

Drugi ciklus obuhvata peti do osmog razreda, za koje se organizuje predmetna nastava, u skladu

sa nastavnim planom i programom i §kolskim programom.

Clan 16

Skola moze da obavlja i drugu delatnost koja je u funkciji obrazovanja i vaspitanja (u daljem
tekstu: proSirena delatnost) pod uslovom da se njome ne ometa obavljanje delatnosti obrazovanja
I vaspitanja.

Prosirena delatnost Skole moze da bude davanje usluga, proizvodnja, prodaja i druga delatnost
kojom se unapreduje ili doprinosi racionalnijem i kvalitetnijem obavljanju obrazovanja i
vaspitanja.

Odluku o prosirenoj delatnosti §kole donosi Skolski odbor uz saglasnost nadleznog ministarstva.



Ostvarivanje obrazovno-vaspitnog rada

Clan 17

Rad u Skoli ostvaruje se u toku $kolske godine, koja pocinje 01.septembra, a zavriava se
31.avgusta naredne godine u skladu sa $kolskim kalendarom koji propisuje pokrajinski sekretar
do 01. juna za narednu skolsku godinu.

Obrazovno-vaspitni rad organizuje se u dva polugodista.

Ucenici imaju $kolski raspust: zimski, proletnji i letnji — vreme i trajanje utvrduje se Skolskim
kalendarom.

Vreme pocetka nastave, raspored smena, vreme pocetka i zavrSetka Casova, trajanje odmora i
drugo utvrduje se godisnjim planom rada Skole.

Nastava se izvodi u dve smene, po rasporedu ¢asova, koji utvrduje direktor skole, uz pribavljeno

misljenje stru¢nih organa, za svaku Skolsku godinu.

Skolski program
Clan 18

Osnovno obrazovanje i vaspitanje se ostvaruje na osnovu Skolskog programa, koji donosi
Skolski odbor, po pravilu svake &etvrte godine, u skladu sa nastavnim planom i programom.
Skolski program pripremaju direktor i stru¢ni organi $kole i sadrZi ciljeve, naziv, vrstu i trajanje
svih programa obrazovanja i vaspitanja koje Skola ostvaruje, jezik na kome se nastava ostvaruje
(nastava na srpskom 1 madarskom jeziku), obavezne i izborne predmete 1 module, po ciklusima 1
razredima, fakultativne predmete i njithove programske sadrzaje i sva druga pitanja, propisana
Zakonom, od znacaja za Skolski program.

Skolski program sadrzi i nadin ostvarivanja principa i ciljeva obrazovanja i standarda postignuéa,
na¢in 1 postupak ostvarivanja propisanih nastavnih planova 1 programa, kao 1 nacine
prilagodavanja sa posebnim sposobnostima.

Clan 19
Skolski program se donosi i objavljuje na oglasnoj tabli Skole, najkasnije dva meseca pre
pocetka skolske godine u kojoj ¢e poceti njegova primena.
Individualni obrazovni plan
Clan 20

Za ucenika kome je usled socijalne uskracenosti, smetnji u razvoju, invaliditeta 1 drugih razloga
potrebna dodatna podrska u obrazovanju i vaspitanju, Skola donosi individualni obrazovni plan



kojim se obezbeduje otklanjanje fizickih i komunikacijskih prepreka i njegovo optimalno
ukljucivanje u redovan obrazovno-vaspitni rad i vr$njacki kolektiv.

Individualni obrazovni plan Skola donosi i za ucenika sa izuzetnim sposobnostima.

Individualni obrazovni plan donosi pedagoski kolegijum, na predlog stru¢nog tima za inkluzivno
obrazovanje, u skladu sa Zakonom i blizim uputstvima za utvrdivanje prava na individualni
obrazovni plan, njegovu primenu i vrednovanje, koje donosi ministar.

Oblici obrazovno-vaspitnog rada
Clan 21

Osnovni oblik obrazovno-vaspitnog rada u Skoli je nastava, koja moze biti razredna i predmetna,
zavisno od uzrasta ucenika i ciklusa obrazovanja koji se primenjuje.
Nastavu i druge oblike obrazovno-vaspitnog rada u Skoli obavljaju nastavnici i struéni saradnici.
Nastava se u toku $kolske godine organizuje i planira godi$njim planom rada Skole koji se
donosi do 15. septembra tekucée Skolske godine i obavezno sadrzi:

- program rada nastavnickog veca i drugih stru¢nih organa;

- program rada direktora skole;

- plan rada nastavnika i stru¢nih saradnika;

- kalendar plana rada skole.

Clan 22

Skola organizuje produZeni boravak za ufenike mladih razreda, ¢ime se uc¢enicima omogucava
da pod struénim nadzorom nastavnika uce, obnavljaju gradivo, rade domace zadatke i rekreiraju
se kada nisu na ¢asovima redovne nastave.

Nastava
Clan 23
Nastava se izvodi u odeljenjima, a izuzetno po grupama ili individualno.
Odeljenje se obrazuje od ucenika istog razreda, u skladu sa Zakonom o osnovnoj skoli. Odeljenje

se moze deliti na grupe samo za nastavne predmete predvidene nastavnim planom i programom.

Individualna nastava se moze, kao izuzetak, izvoditi po odobrenju nastavnickog vec¢a u Skoli ili u
ku¢i ucenika.

Dodatni rad

Clan 24

Dodatni rad Skola organizuje za ugenike koji pokazuju posebne sposobnosti, sklonosti i
interesovanja za pojedine predmete, ili se pripremaju za takmicenja u odredenim predmetima i



mogu da savladaju ve¢i obim sadrzaja nego $to je predvideno nastavnim planom i programom za
pojedine predmete.

Dopunska nastava

Clan 25

Dopunsku nastavu Skola organizuje za ucenike koji imaju teskoée u ucenju i radu, $to se
utvrduje u toku redovne nastave, i1 koji zaostaju u savladivanju nastavnog plana i programa, kao i
za ucenike koji su bili na duzem kuénom ili bolnickom le¢enju, po povratku sa lecenja.

Dopunska nastava s e organizuje za sve ucenike, a obavezan je za uCenike koje na to uputi

predmetni nastavnik ili odeljenjsko vece i traje dok postoji potreba za njom.

Pripremna nastava
Clan 26

Pripremnu nastavu Skola organizuje za ucenike koji su upuceni na popravni ispi t i za uéenike
koji zavrSavaju osnovno obrazovanje i spremaju polaganje prijemnog ispita u cilju daljnjeg
Skolovanja, odnosno zavrsnog ispita poc¢ev od skolske 2010/2011.godine.

Pripremna nastava organizuje se pre pocetka ispitnog roka, u trajanju od najmanje pet radnih

dana, sa po dva Casa dnevno za svaki nastavni predmet.

Kulturna i javna delatnost Skole
Clan 27

U cilju progirenja uticaja Skole na vaspitanje ucenika, u Skoli se organizuju:
- svedanosti povodom proslave dana Svetog Save, dana Skole, pocetka i zavrietka §kolske
godine;
- proslave drzavnih praznika 1 znacajnih kulturnih, istorijskih dogadaja i druge prigodne
priredbe;
- kulturno-umetnicke priredbe, literarne veceri, izlozbe ucenickih radova, priredbe ucenika;
- razna sportska takmicenja;
- ucesce u lokalnim radnim 1 drugim organizovanim akcijama;
- predavanja za roditelje i ostale gradane.
Program kulturne i javne delatnosti je sastavni deo godi$njeg plana rada Skole.

Clan 28

Skola moze da organizuje ekskurzije predvidene godidnjim planom rada, u skladu sa
odgovaraju¢im zakonskim i podzakonskim aktima za ova pitanja.



Ispiti
Clan 29

U Skoli se mogu organizovati sledeéi ispiti:

-zavrsni,

- popravni,

- razredni,

- ispiti iz stranog jezika koji u¢enik nije izu¢avao u Skoli i

- ispit kojim se ucenicima osmog razreda i ucenicima kojima je prestala obaveza pohadanja
osnovne Skole omogucava zavrSavanje razreda polaganjem ispita iz predmeta iz kojih imaju
nedovoljne ocene, u skladu sa Zakonom o osnovnoj skoli.

Zavrsni ispit polazu ucenici nakon zavrSnog osmog razreda, pocev od Skolske 2010/2011.godine,
po propisanom programu, u skladu sa Zakonom.

Ostali gore navedeni ispiti se polazu pred posebnom ispitnom komisijom od najmanje tri ¢lana
koju obrazuje direktor Skole. O radu komisije se vodi zapisnik, a ocena se donosi veéinom
glasova od ukupnog broja ¢lanova komisije. Ocena ispitne komisije je konacna.

Popravni ispit ucenik polaze u avgustovskom, a ucenik osmog razreda u junskom ispitnom roku.
Ostale ispite navedene u stavu 1 ovog ¢lana u€enici po moguénosti polazu u junskom ispitnom
roku, eventualno u drugo vreme po dogovoru sa nastavnikom predmetne nastave u saglasnosti sa
odlukom direktora Skole, a u skladu sa godi$njim planom rada Skole.

Clan 30
Skola organizuje slobodne aktivnosti udenika, polaze¢i od ispoljenih Zelja, interesovanja i
sposobnosti u¢enika u slobodnim aktivnostima je dobrovoljno, a pomacu im nastavnici svojim
struénim savetima. Skola obezbeduje materijalna sredstva i druge uslove za ostvarivanje ovih
aktivnosti.
Oblike i program slobodnih aktivnosti Skola utvrduje godi$njim planom rada.

III ORGANI SKOLE

Clan 31
Skola ima organ upravljanja, organ rukovodenja, stru¢ne i savetodavne organe, Cije su
organizovanje, sastav i nadleZnosti propisani Zakonom.

Skolski odbor

Clan 32

Organ upravljanja u Skoli je $kolski odbor, koji ima devet &lanova ukljucujuéi i predsednika,
koji obavljaju poslove iz svoje nadleznosti utvrdenih Zakonom bez naknade.



Radom organa rukovodi predsednik koji se bira na prvoj, konstitutivnoj sednici odbora, javnim
glasanjem, ve¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova organa upravljanja.

Clan 33

Clanove $kolskog odbora imenuje i razre$ava skupstina jedinice lokalne samouprave, na predlog
ovlas¢enog predlagaca, u skladu sa Zakonom.

Skolski odbor &ine po tri predstavnika zaposlenih, roditelja i jedinice lokalne samouprave.
Clanove $kolskog odbora iz reda zaposlenih predlaze nastavni¢ko veée $kole, a iz reda roditelja
savet roditelja, tajnim izjaSnjavanjem. U §koli se obrazovno-vaspitni rad izvodi i na jeziku
nacionalne manjine (madarski nastavni jezik), zato se ¢lanovi $kolskog odbora-predstavnici
jedinice lokalne samouprave imenuju uz pribavljeno misljenje odgovarajué¢eg nacionalnog saveta
nacionalne manjine, odnosno nacionalni savet nacionalne manjine predlaze najmanje jednog
¢lana jedinice lokalne samouprave u skolski odbor, u skladu sa zakonom.

Za clana Skolskog odbora ne moze da bude predloZeno ni imenovano lice koje bi moglo da
zastupa interese vise struktura, lice ¢iji su poslovi, duznost ili funkcija nespojivi sa obavljanjem
poslova u organu upravljanja, kao i lice koje je ve¢ imenovano za ¢lana organa upravljanja druge
ustanove.

Clan 34

Clanovi $kolskog odbora imenuju se na Getiri godine.

Postupak za imenovanje ¢lanova Skolskog odbora pokreée se najkasnije dva meseca pre isteka
mandata prethodno imenovanim ¢lanovima organa upravljanja.

Skupstina jedinice lokalne samouprave razreSi¢e, pre isteka mandata, pojedine c¢lanove,
uklju€ujuci 1 predsednika, na licni zahtev ¢lana ili ako:

1) organ upravljanja donosi nezakonite odluke;

2) ¢lan organa upravljanja neopravdanim odsustvovanjima ili nesavesnim radom onemogucava
rad Skolskog odbora;

3) u postupku preispitivanja akta o imenovanju utvrdi nepravilnosti;

4) ovlasc¢eni predlaga¢ pokrene inicijativu za razreSenje ¢lana organa upravljanja zbog prestanka
osnova po kojem je imenovan u organ upravljanja;

5) nastupe drugi razlozi utvrdeni zakonom.

Zakonitost odluke o imenovanju ili razreSenju ¢lanova Skolskog odbora se moze osporavati u
upravnom sporu — tuzbom koja se podnosi nadleznom sudu u roku od 30 dana od dana
dostavljanja odluke.

Clan 35

Skolski odbor:

1) donosi statut, pravila ponasanja u Skoli i druge opste akte;

2) donosi Skolski, odnosno vaspitni program (dalje: program obrazovanja i vaspitanja), razvojni
plan, godi$nji plan rada 1 usvaja izveStaje o njihovom ostvarivanju, vrednovanju i
samovrednovanju;

3) utvrduje predlog finansijskog plana za pripremu budzeta Republike;



4) donosi finansijski plan $kole, u skladu sa zakonom;

5) usvaja izvestaj o poslovanju, godi$nji obracun i izvestaj o izvodenju ekskurzija;

6) raspisuje konkurs i bira direktora;

7) razmatra poStovanje opstih principa, ostvarivanje ciljeva obrazovanja i vaspitanja i standarda
postignuca i preduzima mere za poboljSanje uslova rada i ostvarivanje obrazovno-vaspitnog
rada;

8) donosi plan stru¢nog usavrSavanja zaposlenih i usvaja izvestaj o hjegovom ostvarivanju;

9) odlucuje po zalbi, odnosno prigovoru na reSenje direktora;

10) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i statutom.

Organ upravljanja donosi odluke ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova.

Sednicama Skolskog odbora prisustvuje i udestvoje u njihovom radu predstavnik sindikata u
Skoli i dva predstavnika uc¢eni¢kog parlamenta bez prava odlucivanja.

Za obavljanje poslova iz svoje nadleznosti organ upravljanja odgovara organu koji ga imenuje 1
osnivacu.

Nacin rada Skolskog odbora blize se ureduje poslovnikom o radu.

Direktor Skole
Clan 36

Direktor rukovodi radom Skole.

Za direktora Skole moze da bude izabrano lice koje ima visoko obrazovanje u skladu sa ¢lanom
8.stav 2. Zakona, licencu za nastavnika, pedagoga ili psihologa, obuku i polozen ispit za
direktora Skole i najmanje pet godina radnog staza u oblasti obrazovanja i vaspitanja, nakon
steCenog odgovarajuceg obrazovanja.

Izuzetno, ako se 1 na ponovljeni konkurs ne prijavi nijedan kandidat sa odgovaraju¢im
obrazovanjem, za direktora Skole moze da bude izabrano lice koje ima odgovarajuée
obrazovanje iz €lana 8. stav 3. Zakona, dozvolu za rad, obuku i poloZen ispit za direktora
ustanove i1 najmanje deset godina radnog staZa u oblasti obrazovanja 1 vaspitanja, nakon stecenog
odgovarajuceg obrazovanja.

Direktor Skole se bira na period od &etiri godine.

Mandat direktora te¢e od dana stupanja na duznost.

Direktoru Skole miruje radni odnos na radnom mestu sa koga je izabran za vreme prvog izbornog

mandata.

Clan 37

Direktora Skole bira Skolski odbor na osnovu javnog konkursa, po pribavljenom misljenju
nastavnickog veca. Ovo misljenje nije obavezujuce.

Misljenje iz stava 1 ovog ¢lana daje se na posebnoj sednici kojoj prisustvuju svi zaposleni i koji
se izjasSnjavaju o kandidatima tajnim izjaSnjavanjem, a smatra se da pozitivnho misljenje u
postupku izbora ima kandidat koji je dobio veéinu glasova od ukupnog broja zaposlenih u Skoli.
Skolski odbor je duZan, jer se u Skoli obrazovno-vaspitni rad izvodi i na madarskom nastavnom
jeziku, da pribavi misljenje nacionalnog saveta nacionalne manjine. Ukoliko savet nacionalne
manjine ne dostavi misljenje u roku od 15 dana od prijema zahteva, smatrace se da je miSljenje
dato.



Odluka sa dokumentacijom o izabranom kandidatu dostavlja se nadleznom ministarstvu na
saglasnost i ako u roku od 30 dana od dana dostavljanja odluke ministar ne donese akt kojim
odbija saglasnost, smatra se da je odluka doneta.

Ako nadlezno ministarstvo donese akt kojim se odbija davanje saglasnosti na odluku o izboru
direktora Skole, raspisuje se novi konkurs.

Ugesnik konkursa nezadovoljan odlukom o izboru direktora Skole ima pravo na sudsku zastitu u

upravnom sporu.

Clan 38

Odluku o raspisivanju konkursa donosi skolski odbor, najkasnije tri meseca pre isteka mandata
direktora.
Konkurs za izbor direktora obljavljuje se posredstvom Zavoda za zaposljavanje, a tekst istog
sadrzi uslove koje kandidati treba da ispunjavaju i dokaze koje moraju da podnesu:

- overenu kopiju diplome o ste¢enom odgovaraju¢em obrazovanju;

- dokaz o posedovanju licence za rad;

- dokaz o radnom stazu;

- dokaz o psihickoj, fizi¢koj i zdravstvenoj sposobnosti za rad sa decom;

- uverenje o polozenom ispitu za direktora (ako to kandidat ima)

- uverenje o drzavljanstvu Republike Srbije;

- uverenje da nije osudivan, u skladu sa odredbom ¢lana 120 stav 1 tacka 3) Zakona;

- biografiju sa kratkim pregledom kretanja u sluzbi i predlog programa rada direktora

Skole.

Rok za podnosenje prijava za konkurs je 15 dana od dana objavljivanja.
Blagovremenom prijavom smatra se prijava koja je predata u Skoli ili na posti (u slu¢aju
preporucene posiljke) u roku utvrdenom konkursom, a potpuna je prijava koja u prilogu sadrzi
sva trazena dokumenta kojima kandidat dokazuje da ispunjava uslove koje su predvidene
Zakonom i u konkursu.
Skolski odbor je duzan da najkasnije u roku od 15 dana od dana isteka roka za prijem prijave
podnese izvestaj o prijavama nastavni¢kom vecéu Skole radi pribavljanja misljenja. Nastavni¢ko
vece e dostaviti misljenje Skolskom odboru u roku od 3 dana od dana utvrdivanja predloga —
misljenje o kandidatu za izbor direktora.
Skolski odbor je duzan da najkasnije u roku od 15 dana od dana isteka roka za prijem prijave
podnese zahtev nacionalnom savetu nacionalne manjine radi pribavljanja misljenja.
Skolski odbor donosi odluku o izboru kandidata koji ispunjava sve uslove za rad direktora u roku
od 15 dana od dana dobijanja miSljenja nastavnickog veca i miSljenja nacionalnog saveta
nacionalne manjine, a istu dostavlja najkasnije u roku od 3 dana od dana donosenja Ministarstvu
prosvete radi dobijanja saglasnosti.

Clan 39

Skolski odbor postavlja vrsioca duznosti do izbora direktora ako direktoru Skole prestane
duznost, a nije raspisan konkurs ili Skolski odbor nije doneo odluku o izboru ili je Ministar doneo
akt kojim je odbijeno davanje saglasnosti na odluku skolskog odbora.

Vrsioca duznosti direktora postavlja Ministar ako Skolski odbor ne postavi vrSioca duznosti

direktora u slucajevima iz stava 1. ovog ¢lana ili ne donese odluku po ponovljenom konkursu,



odnosno Ministar ne da saglasnost na odluku po ponovljenom konkursu, u roku od sedam dana
od dana saznanja za nastupanje razloga za postavljenje.

Za vrsioca duznosti direktora Skole ne moze biti postavljeno lice koje u postupku izbora za
direktora nije dobilo saglasnost.

Za vrsioca duznosti direktora Skole moze da bude postavljen nastavnik ili stru¢ni saradnik,
najduze Sest meseci.

Vrsiocu duznosti direktora Skole miruje radni odnos na radnom mestu sa koga je postavljen, za
vreme dok obavlja tu duznost.

Prava, obaveze i odgovornosti direktora Skole odnose se i na vrSioca duznosti direktora.

Clan 40

Direktor je odgovoran za zakonitost rada i za uspe$no obavljanje delatnosti Skole.
Direktor za svoj rad odgovara skolskom odboru i nadleznom ministarstvu.
Osim poslova utvrdenih zakonom i ovim statutom, direktor:

1) planira i organizuje ostvarivanje programa obrazovanja i vaspitanja i svih aktivnosti Skole;
2)stara se o osiguranju kvaliteta, samovrednovanju, ostvarivanju standarda postignuca i
unapredivanju obrazovno-vaspitnog rada;

3) stara se o ostvarivanju razvojnog plana Skole;

4) odlucuje o koris¢enju sredstava utvrdenih finansijskim planom i odgovara za odobravanje i
namensko koriS¢enje tih sredstava, u skladu sa zakonom;

5) organizuje pedagosko-instruktivni uvid i nadzor, prati kvalitet obrazovno-vaspitnog rada i
preduzima mere za unapredivanje i usavrSavanje rada nastavnika i stru¢nog saradnika;

6) planira i prati stru¢no usavrSavanje nastavnika i ostalih zaposlenih;

7) preduzima mere radi izvrSavanja naloga prosvetnog inspektora i prosvetnog savetnika i
drugih inspekcijskih organa;

8) preduzima mere u slu¢ajevima povreda zabrana propisanih Zakonom i u sluc¢aju nedoli¢nog
ponasanja zaposlenog i njegovog negativnog uticaja na ucenike;

9) stara se o blagovremenom obaveStavanju zaposlenih, ucenika i roditelja, stru¢nih organa i
$kolskog odbora o svim pitanjima od interesa za rad Skole i ovih organa;
10)saziva 1 rukovodi sednicama nastavni¢kog, odnosno pedagoskog veca, bez prava odlucivanja;
11) obrazuje struéna tela i timove, usmerava i uskladuje rad stru¢nih organa u Skoli;
12)saraduje sa roditeljima ucenika, organima jedinice lokalne samouprave i sa drugim
organizacijama;

13) redovno podnosi izvestaje o svom radu Skolskom odboru;

14) donosi pravilnik o organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih zadataka;

15) odlucuje o pravima, obavezama i odgovornostima ucenika i zaposlenih, u skladu sa zakonom
I posebnim propisima;

16) obavlja i sve ostale poslove koji proizlaze iz propisa koje Skola primenjuje u svom radu, kao
I zadatke po nalogu $kolskog odbora, u skladu sa zakonom.

Clan 41
DuzZnost direktora ustanove prestaje: istekom mandata, na li¢ni zahtev, sticanjem uslova za

mirovanje radnog odnosa, prestankom radnog odnosa i razreSenjem.
Odluku o prestanku duznosti direktora donosi Skolski odbor u skladu sa Zakonom.



Skolski odbor moze da razresi direktora Skole pre isteka mandata:

1) ako je Skola, odnosno direktor odgovoran za prekrsaj iz zakona, privredni prestup ili
krivi¢no delo u vrSenju duznosti;

2) ako je nadleZni organ utvrdio da Skola ne ostvaruje program obrazovanja i vaspitanja;

3) ako je nadlezni organ utvrdio da direktor ne preduzima mere za ostvarivanje ciljeva
obrazovanja i vaspitanja;

4) ako direktor ne postupi po nalogu, odnosno nalozenoj meri nadleznog organa za otklanjanje
utvrdenih nedostataka i nepravilnosti;

5) ako nadlezni organ utvrdi da direktor raspolaZe sredstvima Skole, $kolskim prostorom,
opremom i imovinom na nezakonit nacin;

6) ako direktor predlaganjem nezakonitih odluka, nepotpunim, neblagovremenim i neta¢nim
obavestavanjem ili sazivanjem sednica suprotno poslovniku ometa rad sSkolskog odbora i
zaposlenih;

7) ako direktor ne preduzima odgovarajuce mere u slucajevima povreda zabrana iz ¢lana 44. do
46. Zakona i tezih povreda radnih obaveza zaposlenih;

8) ako se u Skoli vodi evidencija i izdaju javne isprave suprotno zakonu;

9) ako Skola ne obezbedi uvanje propisane evidencije i dokumentacije;

10) ako Skola zasnuje radni odnos sa nastavnikom i struénim saradnikom suprotno Zakonu;

11) ako Skola ne sprovodi mere za bezbednost i zastitu u¢enika;

12) ako se u toku mandata utvrdi da direktor ne ispunjava uslove iz ¢lana 59. Zakona;

13) ako Skolski odbor ne prihvati godisnji izvestaj direktora o radu Skole;

14) u drugim slu¢ajevima, u skladu sa Zakonom.

Smatra se da je odluka Skolskog odbora o razreSenju direktora doneta, odnosno da je ministar
dao na nju saglasnost, ako u roku od 15 dana od dana njenog dostavljanja nadleznom
ministarstvu ne donese akt kojim odbija saglasnost.

Akt o odbijanju saglasnosti ministar donosi ako se u postupku utvrdi da odluka nije doneta u
skladu sa zakonom ili se njenim donoSenjem dovodi u pitanje nesmetano obavljanje delatnosti
Skole.

Clan 42

Direktor Skole, kome je prestala duznost zbog isteka mandata ili na li¢ni zahtev, rasporeduje se
na radno mesto koje odgovara stepenu i vrsti njegovog obrazovanja, odnosno nakon isteka
prvog izbornog mandata rasporeduje Se na radno mesto sa koga je izabran.

Ako nema slobodnog radnog mesta u Skoli ili drugoj ustanovi, direktor kome je prestala duznost
ostaje nerasporeden i ostvaruje pravo na platu u visini koju je ostvario za mesec koji prethodi
mesecu u kome mu je prestala duznost, a najduze Sest meseci.

Direktoru Skole kome je duZnost prestala razreSenjem, a koji ne moze da se rasporedi na radno
mesto koje odgovara stepenu i vrsti njegovog obrazovanja, prestaje radni odnos, uz isplatu
otpremnine, u skladu sa zakonom.

Pomoénik direktora

Clan 43
Skola moze da ima pomoénika direktora, u skladu sa normativom kojim se utvrduju kriterijumi i

standardi za finansiranje Skole.



Resenjem direktora na poslove pomoénika direktora rasporeduje se nastavnik ili stru¢ni saradnik
koji ima profesionalni ugled i iskustvo u Skoli, za svaku $kolsku godinu.

Pomoénik direktora organizuje, rukovodi i odgovoran je za pedagoski rad Skole, koordinira rad
struénih aktiva i drugih stru¢nih organa i obavlja druge poslove, u skladu sa statutom Skole.
Pomo¢nik direktora duzan je da obavlja i poslove nastavnika ili stru¢nog saradnika, u skladu sa
reSenjem direktora i sa op§tim aktima Skole.

Savet roditelja

Clan 44

U cilju ostvarivanja $§to bolje saradnje i uces¢a roditelja u ostvarivanju zadataka obrazovanja i
vaspitanja u¢enika, u Skoli se obrazuje Savet roditelja, u svojstvu savetodavnog organa Skole.

Clan 45

Savet roditelja Skole &ine po jedan predstavnik roditelja u¢enika svakog odeljenja.

Svako odeljenje bira svog predstavnika roditelja u savet roditelja, na roditeljskom sastanku
sazvanom od strane odeljenskog stareSine, javnim glasanjem, ve¢inom glasova od ukupnog broja
roditelja u odeljenju.

Izbor se vrsi pocetkom Skolske godine, a najkasnije u toku meseca

septembra. Mandat ¢lanova Saveta roditelja traje godinu dana.
Clan 46

Savet roditelja iz svog sastava bira predsednika i zamenika predsednika.

Izbor se vrsi na prvoj sednici saveta roditelja prilikom verifikacije mandata izabranih ¢lanova,
javnim glasanjem.

Izabrani su kandidati za koje se izjasnila ve¢ina od ukupnog broja ¢lanova saveta roditelja.
Predsednik saveta roditelja i njegov zamenik za svoj rad odgovaraju savetu roditelja. Mandat
predsednika i zamenika predsednika Saveta roditelja traje jednu Skolsku godinu.

Clan 47

Savet roditelja:

1) predlaze predstavnike roditelja uéenika u skolski odbor;

2) predlaze mere za osiguranje kvaliteta i unapredivanje obrazovno-vaspitnog rada;

3) razmatra predloge Skolskog programa, razvojnog plana i godi$njeg plana rada skole, izvestaje
0 njihovom ostvarivanju, vrednovanju i samovrednovanju;

4) predlaze svog predstavnika u strucni aktiv za razvojno planiranje i druge timove skole;

5) ucestvuje u postupku predlaganja izbornih predmeta;

6) razmatra namenu kori3éenja sredstava ostvarenih od progirene delatnosti Skole, od donacija i
sredstava roditelja;

7) razmatra uslove za rad Skole;

8) ucestvuje u postupku propisivanja mera zastite i bezbednosti uc¢enika i pravila ponasanja u
Skoli;



9) daje saglasnost na program i organizovanje ekskurzije i razmatra izveStaj o njihovom
ostvarivanju;

10) razmatra uspeh ucenika, organizuje druStveni i zabavni Zivot ucenika, sportske i druge
manifestacije u Skoli;

11) brine o zdravstvenoj i socijalnoj zastiti ucenika;

12) obavlja i druge poslove od interesa za Skolu, odnosno odluéuje o pitanjima o kojima organi
Skole ne mogu donositi odluke bez prethodno dobijenog misljenja roditelja;

13) razmatra i druga pitanja utvrdena ovim statutom.

Savet roditelja svoje predloge, pitanja i stavove upucuje Skolskom odboru, direktoru i stru¢nim
organima Skole.

Nacin rada saveta roditelja ureduje se poslovnikom o radu.

Struéni organi Skole
Clan 48

Struéni organi Skole su:

- nastavnicko vece,

- odeljenjsko vece,

- stru¢no vece za razrednu nastavu,

- struéno vece za oblasti predmeta,

- stru¢ni aktiv za razvojno planiranje,

- stru¢ni aktiv za razvoj Skolskog programa i

- drugi strucni aktivi 1 timovi.

Strucni organi se staraju o osiguranju i unapredenju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada; prate
ostvarivanje programa obrazovanja i vaspitanja; staraju se o ostvarivanju ciljeva i standarda
postignucéa; vrednuju rezultate rada nastavnika i stru¢nih saradnika; prate i utvrduju rezultate
rada u€enika; preduzimaju mere za jedinstven i uskladen rad sa u€enicima u procesu obrazovanja
i vaspitanja i reSavaju druga struéna pitanja obrazovno-vaspitnog rada.

Struéni organi su nezavisni u radu i zajedno sa §kolskim odborom i direktorom Skole, koriste¢i
pomo¢ i saradnju uéenika i njihovih roditelja, doprinose ostvarivanju ciljeva i zadataka Skole.
Ovi organi, kao kolegijalno-struéni, imaju zadatak da budu nosioci aktivnosti u ostvarivanju
ciljeva i zadataka obrazovanja i vaspitanja.

Strucni organi donose odluke javnim glasanjem, ve¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova.
Sednicama stru¢nih organa mogu da prisustvuju predstavnici ucenickog parlamenta, bez prava
odluc¢ivanja.

1) Nastavnicko veée

Clan 49

Nastavni¢ko veée &ine svi nastavnici i struéni saradnici Skole.

U radu nastavni¢kog vec¢a mogu po potrebi ucestvovati 1 druga struc¢na lica (npr. predstavnici
Saveta roditelja, predstavnici ucenickog parlamenta, predstavnici Skolskog odbora) koja
neposredno doprinose ostvarivanju vaspitno-obrazovnih ciljeva i zadataka Skole.



Nastavnicko vece:

- utvrduje predlog godiSnjeg plana obrazovno-vaspitnog rada i Skolskog programa i stara se o
njihovom uspe$nom ostvarivanju,

- ucestvuje u organizaciji obrazovno-vaspitnog rada;

- razraduje 1 realizuje nastavni plan i program;

- daje misljenje $kolskom odboru za izbor direktora Skole;

- uCestvuje u radu u okviru dopunske nastave 1 dodatnog rada;

- razmatra raspored ¢asova nastave;

- razmatra ukupne rezultate obrazovno-vaspitne delatnosti i odlu¢uje o merama za unapredivanje
tog rada, a posebno uspeha ucenika;

- odlucuje o podeli razreda na odeljenja, broju uc¢enika u pojedinim odeljenjima, podeli predmeta
na nastavnike;

- predlaze odeljenjska stareSinstva;

- predlaze raspored zaduzenja nastavnika i strucnih saradnika u izvrSavanju pojedinih zadataka;

- saraduje sa roditeljima uc€enika 1 pruza im stru¢nu pomo¢ u cilju jedinstvenog vaspitnog
delovanja porodice i Skole;

- utvrduje predlog programa izvodenja ekskurzija i predlaze ga za godisnji plan Skole;

- odobrava odsustvo u¢enicima preko 10 dana neprekidno;

- predlaze ¢lanove komisija za polaganje ispita i razmatra izvestaje o obavljenim ispitima;

- pohvaljuje i nagraduje ucenike i odlucuje o vaspitno-disciplinskim merama iz svoje
nadleznosti;

- razmatra i vrednuje izvestaje direktora i rad odeljenjskih veca, odeljenjskih staresina i stru¢nih
aktiva, kao 1 nastavnika 1 struénih saradnika;

- na inicijativu stru¢nih aktiva i odeljenjskih veca, predlaze program stru¢nog usavrSavanja i
obrazovanja nastavnika i saradnika i stara se o0 ostvarivanju tog programa;

- predlaze tri predstavnika u skolski odbor - iz reda zaposlenih;

- predlaZe imenovanje mentora za prac¢enje rada pripravnika;

- daje misljenje i predloge o pitanjima iz delokruga stru¢nog rada Skole (nastavni planovi i
program, udZbenici 1 dr);

- predlaze mere za pobolj$anje materijalnih uslova Skole radi potpunijeg ostvarivanja obrazovno-
vaspitnog rada;

- vr$i 1 druge poslove odredene Zakonom i ovim statutom.

Nastavnicko vece na pocetku svake Skolske godine utvrduje svoj plan i program rada koji je
sastavni deo godisnjeg plana rada Skole.

Nastavnicko vece donosi odluke tajnim glasanjem kada predlazu predstavnike zaposlenih u
Skolski odbor i kada daje misljenje o ucesnicima konkursa za izbor direktora skole.

Nacin rada nastavni¢kog veca blize se ureduje poslovnikom o radu.

2) Odeljenjsko veée
Clan 50

Odeljenjsko vece ¢ine nastavnici koji izvode nastavu u odredenom odeljenju.



Odeljenjsko vece obrazuje se radi pretresanja i reSavanja pitanja izvodenja nastavnog i vaspitnog
rada i drugih pitanja od interesa za odeljenje.

Odeljenjsko vece radi u sednicama, koje saziva i njima rukovodi odeljenjski staresina.
Odeljenjski staresina vodi zapisnik o radu odeljenjskog veca, dostavlja ga direktoru i
nastavnickom vecu na uvid prilikom izrade godiSnjeg plana rada i prilikom razmatranja rezultata
rada.

Clan 51

Odeljenjsko vece:

- uskladuje rad svih nastavnika koji izvode nastavu u odeljenju i rad stru¢nih saradnika;

- na kraju polugodista na predlog predmetnog nastavnika utvrduje zaklju¢nu ocenu iz predmeta, na
osnovu ukupnih rezultata rada, a na predlog odeljenjskog staresine ocenu iz vladanja;

- raspravlja o nastavi, slobodnim aktivnostima ucenika i drugim oblicima vaspitno-obrazovnog
rada, o ucenju i radu ucenika i preduzima mere za uspesniju nastavu i postizanje boljih ciljeva
obrazovanja, tj. boljeg uspeha u¢enika u ucenju i vladanju;

- saraduje sa roditeljima u reSavanju obrazovno-vaspitnih zadataka;

- predlaze nastavnickom vecu planove poseta, izleta i ekskurzija ucenika i nastavnika;

- odreduje ucenike za dopunski i dodatni rad i planira ucestvovanje ucenika na takmicenjima;

- raspravlja o pitanjima pokrenutim na roditeljskim sastancima odeljenja;

- utvrduje predloge stru¢nog usavrSavanja nastavnika i saradnika;

- upoznaje se sa uslovima zivota i rada ucenika i predlaze mere nastavni¢kom vecu za
poboljSanje tog stanja;

- pohvaljuje uéenike i izrice vaspitno-disciplinske mere;

- vr§i i druge poslove po nalogu nastavni¢kog veéa i direktora Skole.

Za rad odeljenjskog veca i sprovodenje odluka 1 zadataka odgovoran je odeljenjski staresSina.

Odeljenjski stareSina
Clan 52

Odeljenjski stareSina je neposredni pedagoski, organizacioni i administrativni organizator rada u
odeljenju.

Odeljen;ski staresina je za svoj rad odgovoran odeljenjskom i nastavnickom vecu, kao i direktoru
Skole.

Odeljenjski stareSina je u obavezi da na pocetku Skolske godine uradi operativni plan rada
odeljenja, koji obuhvata celokupan rad u toku $kolske godine, i preda ga direktoru Skole, kome
podnosi 1 izvestaj o svom radu, najmanje dva puta u toku polugodista.

Clan 53

Odeljenjski stareSina:

- obezbeduje neposrednu saradnju sa predmetnim nastavnicima i struénim saradnicima i
uskladuje njihov rad;

- ostvaruje stalni uvid u rad i vladanje ucenika odeljenja u $koli i van nje;



- razmatra probleme ucenika kod savladivanja nastavnih sadrzaja iz pojedinih predmeta i nalazi
mogucnosti za poboljSanje uspeha ucenika;

- prati ostvarivanje nastavnog plana i programa u odeljenju i posebno prati ocenjivanje ucenika;

- ostvaruje uvid u socijalne i porodi¢ne prilike ucenika i obezbeduje stalnu saradnju sa
roditeljima;

- saziva roditeljske sastanke i rukovodi njima (najmanje jednom u tri meseca), prima u odredeno
vreme roditelje ucenika radi savetovanja o uc¢enju i vladanju ucenika;

- saziva sednice odeljenjskog veca i rukovodi njima, i vodi zapisnik;

- predlaze odeljenjskom vecu ocene iz vladanja;

- iznosi predloge i Zalbe ugenika pred organe Skole;

- pronalazi najpogodnije oblike za razvijanje zdravog odeljenjskog kolektiva;

- izriCe usmene pohvale, primenjuje vaspitno-disciplinske mere prema ucenicima u granicama
ovlaséenja 1 predlaze nastavniCkom vecu nagradivanje, pohvaljivanje pojedinih ucenika 1
primenu vaspitno-disciplinskih mera;

- stara se da ucenici sticu kulturne 1 higijenske navike i brine o njithovom zdravstvenom stanju;

- prati pohadanje nastave ucenika i pravda izostanke;

- odrzava po potrebi a najmanje jedanput nedeljno ¢as odeljenjskog stareSine, na kome razmatra 1
reSava obrazovno-vaspitna pitanja i probleme odeljenja;

- stara se 0 ostvarivanju vannastavnih aktivnosti;

- obezbeduje uslove za pripremu uc¢enika za takmicenja;

- vodi Skolsku evidenciju, potpisuje dacke knjiZice i svedocCanstva;

- obavlja i druge poslove koji su mu zakonom, podzakonskim aktima ili odlukom nastavni¢kog
veéa i direktora Skole dati u nadleZnost.

3) Strucno veée za razrednu nastavu
Clan 54

Stru¢no vece za razrednu nastavu Cine nastavnici koji izvode nastavu u prvom ciklusu
obrazovanja.

Struéno veée za razrednu nastavu organizuje i prati izvodenje obrazno-vaspitnog rada u prvom
ciklusu obrazovanja; utvrduje program rada za svaku Skolsku godinu, na osnovu obaveza koje
proisti¢u iz godisnjeg plana rada Skole, u ostvarivanju nastavnog plana i programa obrazovanja u
prvom ciklusu obrazovanja.

Struéno vece za razrednu nastavu radi u sednicama koje saziva 1 njima rukovodi jedan od
nastavnika koji izvode razrednu nastavu i koga svake Skolske godine odredi nastavnic¢ko vece na
osnovu plana zaduzenja.

Clan 55

Stru¢no vecée za razrednu nastavu:

- priprema delove godi$njeg plana rada Skole, utvrduje raspored ostvarivanja nastavnih celina i
jedinica 1 vrSi usaglasavanje ostvarivanja nastavnih sadrzaja i predmeta u prvom ciklusu
obrazovanja;



- utvrduje oblike, metode i sredstva, kao 1 koriS¢enje adekvatne Skolske opreme i nastavnih
sredstava,

- uskladuje individualne planove rada nastavnika u prvom ciklusu obrazovanja;

- predlaze primenu novih metoda i na¢ina interpretacije nastavnih sadrzaja;

- prati ostvarivanje Skolskog programa i daje predloge za njegovo inoviranje, izmenu i dopunu;

- prati udzbenicku i drugu literaturu i daje predlog nastavni¢kom vecu za njihovo korisc¢enje;

- obavlja i druge poslove koji mu zakonom, podzakonskim aktima i odlukom direktora Skole
budu stavljeni u nadleznosti.

Za rad stru¢nog veca za razrednu nastavu i sprovodenje odluka i zadataka odgovoran je
predsednik stru¢nog veca.

O radu strucnog veca za razrednu nastavu predsednik vodi zapisnik, dostavlja ga direktoru i
nastavni¢kom vecu na uvid prilikom izrade godisnjeg plana rada i prilikom razmatranja rezultata
rada.

4) Struc¢no vece za oblasti predmeta
Clan 56

Strucno vecée za oblasti predmeta €ine nastavnici koji izvode nastavu iz grupe istih i srodnih
predmeta.

Sastav struénog veca za oblast predmeta utvrduje nastavni¢ko vece, a njegovim radom rukovodi
jedan od nastavnika koga svake godine odredi nastavnicko vece na osnovu plana zaduzenja.
Struéno vece za oblast predmeta utvrduje program rada za svaku Skolsku godinu, na osnovu
obaveza koje proisti¢u iz godi$njeg plana rada Skole, u ostvarivanju nastavnog plana i programa
obrazovanja.

U skoli postoje strucna veca za:

- drustvene nauke,

- prirodne nauke.

Clan 57

Strucno vece:

- razmatra stru¢na pitanja i predlaze potrebne mere u cilju usavrS§avanja nastavno-vaspitnog rada;
- priprema delove godiSnjeg plana rada, utvrduje raspored ostvarivanja nastavnih celina 1 jedinica
1 vrsi usaglaSavanje ostvarivanja nastavnih sadrZaja i predmeta;

- stara se o stru¢nom usavr$avanju nastavnika;

- utvrduje oblike, metode i sredstva, kao i koriS¢enje adekvatne Skolske opreme i nastavnih
sredstava;

- uskladuje individualne planove rada nastavnika;

- predlaze primenu novih metoda 1 nacina interpretacije nastavnih sadrzaja;

- prati ostvarivanje Skolskog programa i godiSnjeg programa rada i daje predloge za inoviranje,
izmenu i dopunu $kolskog programa;

- predlaze organizovanje dopunske, dodatne i pripremne nastave;

- razmatra zadatke 1 rezultate u radu nastavnika po razredima 1 obezbeduje kontinuitet u izlaganju

materije i uzajamne povezanosti nastavnog gradiva;



- pruza pomo¢ nastavnicima u savladivanju odredenih programskih sadrzaja, a narocito mladim
nastavnicima i pripravnicima;

- obavlja 1 druge poslove koji mu zakonom, podzakonskim aktima i odlukom direktora Skole
budu stavljeni u nadleznost.

Za rad stru¢nog veca i sprovodenje odluka i zadataka odgovoran je predsednik stru¢nog veca. O
radu stru¢nog veca predsednik vodi zapisnik, dostavlja ga direktoru i nastavnickom vecu na uvid
prilikom izrade godiSnjeg plana rada i prilikom razmatranja rezultata rada.

5) Struéni aktivi

a) Strucni aktiv za razvojno planiranje
Clan 58

Strucni aktiv za razvojno planiranje ¢ine predstavnici nastavnika, stru¢nih saradnika, jedinice
lokalne samouprave, u¢enickog parlamenta i1 saveta roditelja.
Clanove ovog stru¢nog aktiva imenuje skolski odbor.

Clan 59

Zadaci Stru¢nog aktiva za razvojno planiranje su:

- utvrduje predlog razvojnog plana skole za period od tri do pet godina i dostavlja ga Skolskom
odboru za usvajanje;

- pracenje realizacije razvojnog plana Skole, a naroéito u vezi sa ostvarivanjem obrazovno-
vaspitnog rada;

- predlaganje novih, boljih i realnijih kriterijuma za vrednovanje planiranih aktivnosti;

- pripremanje predloga razvojnog plana Skole za naredni petogodisnji period;

- razmatranje drugih pitanja od znagaja za razvoj Skole.

Strucni aktiv za razvojno planiranje za svoj rad odgovara Skolskom odboru.

b) Strucni aktiv za razvoj skolskog programa
Clan 60

Strucni aktiv za razvoj Skolskog programa ¢ine predstavnici nastavnika i stru¢nih saradnika koje
imenuje nastavnicko vece.
Strucni aktiv za razvoj Skolskog programa ima predsednika koga svake godine odredi

nastavnicko veée na osnovu plana zaduZenja.



Clan 61

Zadaci Strucnog aktiva za razvoj Skolskog programa utvrdeni su opStim i posebnim osnovama
Skolskog programa, koje obuhvataju narocito: opSte ciljeve, principe i zadatke obrazovanja u
okviru obrazovnih oblasti i ciklusa obrazovanja.

Ostale obaveze se sastoje u:

- planiranju aktivnosti ucenika i nastavnika i stru¢nih saradnika, kao i1 saradnje sa porodicom i
jedinicama lokalne samouprave, u cilju realizacije razvoja skolskog programa;

- aktivnom ucescu u radu ostalih stru¢nih organa;

- pracenju razvoja i napredovanja ucenika u ostvarivanju zadataka obrazovanja;

- evidentiranju oblika stru¢nog usavrSavanja nastavnika, stru¢nih saradnika i direktora skole.

Strucni aktiv za razvoj Skolskog programa za svoj rad odgovara nastavni¢kom vecu.

c) Ostali aktivi i timovi
Clan 62

U Skoli se obrazuju i sledeé¢i aktivi:

- aktiv nastavnika razredne nastave pojedinih razreda,

- aktiv nastavnika pojedinih nastavnih predmeta predmetne nastave.

Aktivi za svoj rad odgovaraju nastavnickom vecu.

Radom stru¢nih aktiva rukovodi predsednik koga biraju ¢lanovi odgovarajuceg stru¢nog aktiva.
Direktor Skole moze da obrazuje tim za ostvarivanje odredenog zadatka, programa ili projekta
koji se sprovodi u Skoli. Tim mogu da ¢ine predstavnici zaposlenih, roditelja, jedinice lokalne
samouprave i stru¢njaka za pojedina pitanja.

Ukoliko u Skoli obrazovanje sti¢u udenici sa smetnjama u razvoju, direktor obrazuje stru¢ni tim
za inkluzivno obrazovanje. Zadaci i nadleznost strucnog tima za inkluzivno obrazovanje uredeni
su ¢lanom 77. Zakona.

Pedagoski kolegijum
Clan 63

Pedagoski kolegijum €ine predstavnici odn. predsednici struc¢nih veca i struénih aktiva 1
predstavnik stru¢nih saradnika.

Pedagoski kolegijum razmatra pitanja i zauzima stavove u vezi sa poslovima direktora Skole iz
oblasti:

- planiranja i organizovanja ostvarivanja programa obrazovanja i vaspitanja i svih aktivnosti
ustanove;

- staranja o osiguranju kvaliteta, samovrednovanju, ostvarivanju standarda postignuéa i
unapredivanju obrazovno-vaspitnog rada;

- staranja o ostvarivanju razvojnog plana Skole;

- organizovanja 1 vrSenja pedagoSko-instruktivnog uvida i1 pracenja kvaliteta obrazovno-
vaspitnog rada u Skoli i pedagoske prakse i preduzimanja mera za unapredivanje i usavriavanje
rada nastavnika 1 stru¢nih saradnika;



- planiranja i pracenja stru¢nog usavrSavanja zaposlenih 1 sprovodenja postupka za sticanje
zvanja nastavnika i stru¢nih saradnika;

- saradnje sa organima jedinice lokalne samouprave, organizacijama i udruzenjima.

Pedagoski kolegijum radi na sednicama o ¢emu Se vodi zapisnik.

Direktor skole, odnosno pomo¢nik direktora predsedava i rukovodi radom pedagoskog
kolegijuma.

O radu pedagoskog kolegijuma direktor obavestava ¢lanove nastavnickog veca, a po potrebi 1
Skolski odbor.

IV PRAVA, OBAVEZE I ODGOVORNOSTI UCENIKA
a) Prava ucenika
Clan 64

Prava ucenika ostvaruju se u skladu sa potvrdenim medunarodnim ugovorima i zakonima
Republike Srbije, a Skola je duzna da obezbedi njihovo ostvarivanje, a naroéito pravo na:

1) kvalitetan obrazovno-vaspitni rad;

2) uvazavanje li¢nosti,

3) podrsku za svestrani razvoj li¢nosti, za posebno iskazane talente i njihovu afirmaciju;

4) zastitu od diskriminacije, nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja;

5) blagovremenu i potpunu informaciju o pitanjima od znac¢aja za njegovo Skolovanje;

6) informacije o njegovim pravima i obavezama;

7) podnosenje prigovora i Zalbe na ocenu i na ostvarivanje drugih prava po osnovu obrazovanja;

8) slobodu udruzivanja u razli¢ite grupe, klubove i organizovanje uéenickog parlamenta;

9) uéestvovanje u radu organa Skole, u skladu sa Zakonom;
10) pokretanje inicijative za preispitivanje odgovornosti ucesnika u obrazovno-vaspitnom
procesu ukoliko gore navedena prava ucenika nisu ostvarena.
Ucenik, njegov roditelj, odnosno staratelj moze da podnese prijavu direktoru Skole u slu¢aju
neprimerenog ponasanja zaposlenih prema uceniku u skladu sa Zakonom.
Direktor je duzan da prijavu razmotri i, uz konsultaciju sa uc¢enikom, njegovim roditeljem,
odnosno starateljem odluci o njoj u roku od 15 dana od dana dostavljanja.
Zaposleni u Skoli je duzan da prijavi direktoru, odnosno $kolskom odboru krienje prava uéenika.
Ucenik, njegov roditelj, odnosno staratelj koji smatra da su povredena prava ucenika utvrdena
ovim statutom i Zakonom, ima pravo da podnese zahtev za zastitu prava nadleznom ministarstvu
u roku od 8 dana od dana saznanja za povredu prava, po postupku propisanom Zakonom.

b) Obaveze ucenika

Clan 65

Ostvarivanjem svojih prava uc¢enik ne sme da ugrozava druge u ostvarivanju njihovih prava.
Ucenik ima obavezu da:

1) redovno pohada nastavu i izvr§ava Skolske obaveze;

2) pridrzava se $kolskih pravila, odluka direktora, nastavnika i organa Skole;



3) savesno radi na usvajanju znanja, veStina i vrednosnih stavova propisanih $kolskim
programom i prati sopstveni napredak;

4) u postupku ocenjivanja pokaze svoje stvarno znanje bez kori$¢enja raznih oblika prepisivanja
i drugih nedozvoljenih oblika pomoc¢i;

5) ne ometa izvodenje nastave i ne napusta ¢as bez prethodnog odobrenja nastavnika;

6) postuje li¢nost drugih udenika, nastavnika i ostalih zaposlenih u Skoli;

7) blagovremeno pravda izostanke u skladu sa Zakonom 1 Zakonom o osnovnoj skoli (imajuci u
vidu starost ucenika i uzimajuci u obzir sve mehanizme vaspitnog i psiholosko-pedagoskog rada
u gkoli);

8) ¢uva imovinu Skole, &istoéu i estetski izgled ¥kolskih prostorija, kao i Zivotnu sredinu i
ponasa se u skladu sa pravilima ekoloske etike;

9) se stara o li¢noj urednosti i pristojnom izgledu;

10) donosi udzbenike, pribor, opremu i druga sredstva neophodna za rad na ¢asovima;

11) se ne ponasa nedoli¢no prema nastavnicima i drugim zaposlenima Skole, udenicima i
roditeljima uéenika u Skoli i van nje;

12) uredno i blagovremeno obavestava roditelje o svom uéenju i vladanju, ocenama, porukama
odeljenjskog stareSine 1 drugih nastavnika;

13) izvrsava poslove koje mu daje odeljenjski staresina, nastavnici i organi Skole.

Skola propisuje pravila ponasanja i ona su obavezna za sve udenike.

c¢) Odgovornost ucenika
Clan 66

Ucenik moze da odgovara samo za povredu obaveze koja je u vreme izvrSenja bila propisana
Zakonom ili opstim aktom Skole.

Vaspitno-disciplinski postupak je hitan, pokrece se zakljuckom direktora, okoncava reSenjem i
sprovodi u skladu sa Zakonom i pravilnikom o vaspitno-disciplinskoj odgovornosti u¢enika.
Ucenik moze da odgovara za lakSu povredu obaveze utvrdenu ovim statutom, za tezu povredu
obaveze propisanu Zakonom i posebnim zakonom i za povredu zabrane propisane ¢lanom 44. i
45. Zakona.

Disciplinski postupak protiv ucenika ne moZze se pokrenuti ni voditi po isteku 60 dana od dana
ucinjene povrede obaveze.

Za povredu obaveza u¢enik odgovara disciplinski, a materijalnu $tetu koju uéenik nanese Skoli,

namerno ili iz krajnje nepaznje, nadoknaduje njegov roditelj, odnosno staratel;j.

Vaspitne i vaspitno-disciplinske mere
Clan 67

Za povredu obaveze u¢eniku Skole se moZe izreéi vaspitna i vaspitno-disciplinska mera u skladu
sa Zakonom u $kolskoj godini u kojoj je u€injena povreda obaveze ucenika.
Za laksu povredu obaveza ucenika izricu se sledece vaspitne mere bez vodenja vaspitno-

disciplinskog postupka:



- 0opomena,

- ukor odeljenjskog stareSine,

- ukor odeljenjskog veca.
Nakon sprovedenog vaspitno-disciplinskog postupka i utvrdene odgovornosti u¢eniku se izrice
za tezu povredu obaveza jedna od sledecih vaspitno-disciplinskih mera:

- ukor direktora,

- ukor nastavnic¢kog veca.

Clan 68

Za ulinjenu povredu zabrane iz C¢lana 44. i 45. Zakona, nakon sprovedenog vaspitno-
disciplinskog postupka i utvrdene odgovornosti ucenika, izri¢e se mera premestaja ucenika od
petog do osmog razreda u drugu Skolu, na osnovu nastavnickog veca, uz saglasnost roditelja,
odnosno staratelja.

Clan 69

Skola je u obavezi da pre izricanja vaspitnih i vaspitno-disciplinskih mera prethodno preduzme
neophodne aktivnosti iz ¢lana 113. Zakona i ne moze ih izre¢i ukoliko ove aktivnosti nisu
prethodno preduzete.

Ukoliko preduzete mere dovedu do pozitivne promene u ponasanju uéenika, Skola ¢e obustaviti
vaspitno-disciplinski postupak, osim ako je u¢injenom povredom zabrane iz ¢lana 44. i 45.
Zakona ozbiljno ugrozen integritet drugog lica.

Clan 70

Ucenik, njegov roditelj, odnosno staratelj moze da podnese Zalbu $kolskom odboru u roku od 3
dana od dana dostavljanja reSenja o izricanju vaspitno-disciplinske mere za izvrSenu tezu
povredu obaveza uéenika ili za povredu zabrane iz ¢lana 44. i 45. Zakona. Zalba odlaZe izvrienje
reSenja.

Skolski odbor donosi odluku u roku od 15 dana od dana dostavljanja Zalbe.

LakSe i teZe povrede obaveza ucenika
Clan 71

Lakse povrede obaveza ucenika su:

- neopravdano izostajanje sa nastave do 35 ¢asova;

- ometanje rada u odeljenju;

- dolazak u Skolu sa zakasnjenjem, odnosno napustanje Skole pre zavr$ene nastave;

- nepravilan odnos, nedoli¢no ponasanje prema uéenicima u odeljenju i u Skoli, nastavnicima,
zaposlenima i licima koja borave u Skoli;

- izazivanje nereda u prostorijama Skole i $kolskom dvoristu;

- o§tecenje Skolske zgrade, prostorija,inventara, instalacija i pribora zaposlenih u Skoli;

- oStecenje ili uniStenje licnih stvari i pribora drugih ucenika, nastavnika i drugih zaposlenih u
Skoli;



- nepostovanje kuénog reda;

- nepoitovanje odluka nadleznih organa Skole;

- neobavestenje roditelja o rezultatima ucenja 1 vladanja i neprenoSenje poruka odeljenjskog
stareSine, drugih nastavnika i strucnih saradnika;

- ostale lakSe povrede koje se ne smatraju tezom povredom obaveza ucenika.

Ucenik odgovara za teze povrede obaveza koje su propisane Zakonom.

Odeljenjska zajednica
Clan 72

U cilju razvijanja inicijative, samostalnosti, discipline i odgovornosti ucenika za svoj rad i
ponasanje u Skoli, kao i aktivne pomo¢i nastavnicima u ostvarivanju zadataka vaspitanja i
obrazovanja, uéenici jednog odeljenja Skole obrazuju odeljenjsku zajednicu.

Rukovodstvo odeljenjske zajednice ¢ine: predsednik, koga biraju ucenici odeljenja, i ucenik
odeljenja koji obavlja poslove blagajne.

Na sastancima odeljenjske zajednice mogu prisustvovati: odeljenjski stareSina, ¢lanovi
odeljenjskog i nastavni¢kog veéa, direktor i pomoénik direktora Skole, kao i ¢lanovi $kolskog
odbora.

Odeljenjska zajednica upoznaje Skolske organe sa misljenjima i predlozima, u vezi sa pitanjima
iz Zivota 1 rada, uspeha 1 discipline ucenika odeljenja, kao i sa pitanjima koja se odnose na
kulturni, sportski i zabavni Zivot u Skoli i van nje.

Uéenicki parlament
Clan 73

Ugenicki parlament obrazuje se u poslednja dva razreda Skole u cilju:

1) davanja misljenja i predloga stru¢nim organima, $kolskom odboru, savetu roditelja i direktoru
o: pravilima ponasanja u Skoli, godi§njem planu rada, $kolskom razvojnom planu, $kolskom
programu, nacinu uredivanja Skolskog prostora, slobodnim i vannastavnim aktivnostima, ucesc¢u
na sportskim i drugim takmigenjima i organizaciji svih manifestacija u¢enika u Skoli i van nje;

2) razmatranja odnosa i saradnje ucenika i nastavnika ili stru¢nog saradnika;

3) obavestavanja ucenika o pitanjima od posebnog znacaja za njihovo §kolovanje;

4) aktivnog uéeiéa u procesu planiranja razvoja Skole i u samovrednovanju Skole;

5) predlaganja ¢lanova stru¢nog aktiva za razvojno planiranje iz reda ucenika.

Ugenicki parlament ¢ine po dva predstavnika svakog odeljenja u Skoli.

Ucenicki parlament se bira svake Skolske godine i ima predsednika.

Program rada u¢eni¢kog parlamenta je sastavni deo godi$njeg plana rada Skole.

Ucenicki parlamenti $kola mogu da se udruzuju u zajednicu ucenickih parlamenata.



Ocenjivanje ucenika
Clan 74

Ocenjivanjem se procenjuje ostvarenost propisanih ciljeva i standarda postignuca u savladivanju
Skolskog programa.

Ocenjivanje je javno i svaka ocena uceniku mora da bude odmah obrazlozena.

Nacin i postupak ocenjivanja ostvaruje se na nacin i po postupku koji je propisan Zakonom i
vaze¢im podzakonskim aktom kojim se ureduje ocenjivanje ucenika osnovne skole.

Uspeh ucenika ocenjuje se iz svih nastavnih predmeta i iz vladanja. Ocena moze biti broj¢ana I
opisna. Opstih uspeh ucenika utvrduje se na kraju prvog i drugig polugodista, u skladu sa
Zakonom.

Clan 75

Ucenik, njegov roditelj odnosno staratelj ima pravo da podnese prigovor na ocenu iz predmeta i
vladanja u toku Skolske godine, Zalbu na zaklju¢nu ocenu iz predmeta i vladanja na kraju drugog
polugodista i1 Zalbu na ispit, u skladu sa Zakonom.

Pohvaljivanje i nagradivanje u¢enika
Clan 76

Ucenici koji se posebno isticu radom u izvrSavanju utvrdenih obaveza, a narocCito u ucenju i
vladanju, kao i za uspe$no ucesce u vannastavnim aktivnostima, u cilju podsticanja na jo$ bolje
rezultate, mogu biti pohvaljeni i nagradeni.

Pohvale i nagrade dodeljuju se kad njihova primena osigurava razvitak pozitivnih osobina
ucenika, kad ih motivisu i razvijaju zelju za boljim rezultatima.

Ocenjivanje uspeha i rada ucenika u pojedinim oblicima obrazovno-vaspitnog procesa vrsi se 1
dodeljivanjem posebnih priznanja u vidu diploma, pohvala, nagrada, pehara 1 sli¢no.

Clan 77

Pohvale i nagrade ucenicima dodeljuje nastavnicko veée na predlog odeljenjskog stareSine, a
predlog se daje na osnovu misljenja odeljenjskog veca ili stru¢nog aktiva.

Pohvale se dodeljuju na kraju nastavne godine, a dobiju ucenici za ostvarene rezultate u radu,
ucenju, ponasanju i za postignut uspeh u pojedinim vannastavnim aktivnostima.

Nagrade se dodeljuju u¢enicima kao priznanje za izuzetan uspeh postignut u ucenju i radu u svim
nastavnim i vannastavnim aktivnostima, kao 1 priznanja za osvojeno mesto na takmicenjima koje
je Skola organizovala ili u njima ugestvovala. Nagrade se dodeljuju na kraju nastavne godine.
Nagrade uc¢enicima mogu dodeljivati 1 ustanove, organizacije, zajednice, stru¢na udruzenja, kao
i druga pravna i fizi¢ka lica. Ove nagrade se obavezno udenicima uruéuju preko Skole, koja
treba aktivno da ucestvuje u nagradivanju uéenika davanjem misljenja o dodeljivanju nagrada.

U toku Skolovanja u¢enik moZze da dobije diplomu za izuzetan opstih uspeh, odnosno diplomu za
uspeh iz pojedinih nastavnih predmeta i oblasti.

Vrste diploma, nacin i uslove za njihovo dodeljivanje propisuje ministar.



Vrste pohvala i nagrada ucenika Skole, kao 1 uslovi i nacin njihovog dodeljivanja su detaljnije

2

regulisani posebnim Pravilnikom o nagradivanju ugenika OS “Majsanski put”.

V ZAPOSLENI U SKOLI
Clan 78

U Skoli rade nastavnici, struéni saradnici (pedagog, psiholog i bibliotekar), sekretar,
administrativno, finansijsko i pomo¢no-tehnicko osoblje.

Skola moze da u obrazovno- vaspitnom radu angaZuje pedagoskog asistenta koji pruza dodatnu
podrsku 1 pomo¢ ucenicima, u skladu sa njihovim potrebama i pomo¢ nastavnicima i stru¢nim
saradnicima u cilju unapredenja njihovog rada sa ucenicima kojima je potrebna dodatna
obrazovna podrska. Pedagoski asistent ucestvuje u radu nastavnickog veca, odeljenjskog veca i
struénog veca za razrednu nastavu, bez prava odlucivanja.

Broj i struktura zaposlenih u Skoli kao i opis poslova ureduje se pravilnikom o organizaciji i
sistematizaciji poslova, u skladu sa Zakonom i podzakonskim aktima.

Uslovi za prijem u radni odnos, poslovi i radni zadaci, struéno usavrSavanje i odgovornost
zaposlenih ureduje se posebnim opstim aktima Skole ( pravilnici ) u skladu sa Zakonom.
Zaposleni u Skoli ostvaruju svoja prava i zastitu prava u skladu sa Zakonom, kolektivnim
ugovorom i op§tim aktima Skole.

Clan 79

Zadatak nastavnika je da svojim kompetencijama osigura postizanje propisanih ciljeva i zadataka
osnovnog obrazovanja i vaspitanja ucenika i standarda postignuca, uvazavaju¢i principe
obrazovanja, predznanje, potrebe, interesovanja i posebne moguc¢nosti u¢enika.

Zadatak stru¢nog saradnika je da svojim kompetencijama, savetodavnim i drugim oblicima rada
unapreduju obrazovno-vaspitni rad u Skoli i saradnju sa roditeljima, da prati ostvarivanje
utvrdenih standarda postignu¢a, pruza podrSku nastavnicima za unapredivanje njihovog
obrzovno-vaspitnog rada, u skladu sa principima, ciljevima i standardima postignuc¢a, pomo¢
nastavnicima u razvijanju individualnih obrazovnih planova i pomo¢ u€enicima, nastavnicima 1
roditeljima po pitanjima od znacaja za obrazovanje i vaspitanje.

Upravne, normativno-pravne i druge pravne poslove u Skoli obavlja sekretar u skladu sa
normativom kojim se utvrduju kriterijumi 1 standardi za finansiranje ustanove.

Clan 80

Skola zasniva radni odnos sa licem koje u potpunosti ispunjava uslove propisane Zakonom,
podzakonskim aktima 1 opStim aktima ustanove.

Prijem u radni odnos vrsi se putem konkursa ili sporazumom o preuzimanju, u skladu sa
Zakonom i posebnim kolektivnim ugovorom. lzuzetno, prima se u radni odnos lice bez
raspisivanja konkursa u Zakonom utvrdenim slucajevima.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vreme, ili na odredeno vreme, u skladu sa Zakonom.



Clan 81

Nastavnik 1 strucni saradnik, sa licencom ili bez licence duzan je da polozi strucni ispit, odnosno
ispit za licencu u skladu sa zakonom, i da se stalno usavrSava tokom rada radi uspesnijeg
ostvarivanja i unapredivanja obrazovno-vaspitnog rada i sticanja kompetencija potrebnih za rad,
u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima.

Programe 1 nacin organizovanja stalnog stru¢nog usavrSavanja, uslove i postupak napredovanja,
sticanje zvanja u toku usavrSavanja nastavnika i strucnih saradnika i obrazac uverenja o
savladanom programu propisuje Ministar.

Nastavnici i struéni saradnici imaju normu svih oblika neposrednog rada sa decom i drugih

oblika rada u skladu sa Zakonom i odgovaraju¢im podzakonskim aktom, koji propisuje ministar.

Clan 82

Radni odnos zaposlenog u Skoli prestaje u skladu sa zakonom, na osnovu reenja direktora.

Na reSenje direktora o ostvarivanju prava, obaveza i odgovornosti zaposleni ima pravo na
prigovor $kolskom odboru, u roku od 8 dana od dana dostavljanja resenja direktora. Skolski
odbor je duzan da donese odluku po prigovoru u roku od 15 dana od dana dostavljanja reSenja.

Clan 83

Zaposleni moze da odgovara za:
- lakSu povredu radne obaveze utvrdenu ovim statutom,
- tezu povredu radne obaveze propisanu Zakonom,
- povredu zabrane propisanu Zakonom i
- materujalnu §tetu koju nanese Skoli namerno ili krajnjom nepaZnjom, u skladu sa

Zakonom.

Clan 84

Lakse povrede radnih obaveza su:

- neblagovremeni dolazak na posao i odlazak sa posla pre isteka radnog vremena ili
neopravdano ili nedozvoljeno napustanje radnog mesta u toku radnog vremena,

- neopravdan izostanak sa posla do dva radna dana,

- neopravdano propustanje da u roku 24 ¢asa obavesti o sprecenosti dolaska na posao,

- neopravdano neodrzavanje pojedinih ¢asova nastave i drugih oblika obrazovno-vaspitnog
rada,

- neuredno vodenje pedagoSke dokumentacije i evidencije,

- neprijavljivanje ili neblagovremeno prijavljivanje kvarova na nastavnim sredstvima,
aparatima, instalacijama i drugim sredstvima,

- odbijanje saradnje sa drugim zaposlenima Skole i neprenosenje radnih iskustava na druge
mlade zaposlene i pripravnike,

- neuljudno ili nedoli¢no ponaSanje prema drugim zaposlenim, roditeljima, ometanje
drugih zaposlenih u radu,

- obavljanje privatnog posla za vreme rada,

- neobaveStavanje o propustima u vezi sa zastitom na radu,



- prikrivanje materijalne Stete,

- nepridrzavanje odredaba zakona i opstih akata Skole.
Teze povrede radne obaveze propisane su Zakonom.
Pokretanje i vodenje disciplinskog postupka, mere i izricanje mera, zastarelost vodenja postupka
1 sva druga pitanja kojima se ureduje disciplinska odgovornost zaposlenih, ureduju se
Pravilnikom o odgovornosti zaposlenih za povredu radnih obaveza.

VI NADZOR NAD RADOM USTANOVE
Clan 85

Inspekcijski i struéno-pedagoski nadzor nad radom Skole vrii ministarstvo u skladu sa zakonom.
Inspekcijski nadzor nad radom ustanove, kao povereni posao, obavlja opStinska, odnosno
gradska uprava.
Inspekcijski nadzor se vrsi:
1) nadzorom nad zakonito$¢u rada Skole;
2) nadzorom nad zakonito$¢u akata Skole, kad ona na osnovu zakona resavaju o pravima,
obavezama i pravnim interesima ucenika i zaposlenih ustanove.
Struéno-pedagoski nadzor nad radom Skole vrsi ministarstvo:
1) pracenjem i kontrolom obavljanja obrazovno-vaspitnog, struénog i vaspitnog rada Skole;
2) instruktivnim i savetodavnim radom sa nastavnicima i stru¢nim saradnicima;
3) vrednovanjem kvaliteta rada Skole i vrednovanjem kvaliteta rada nastavnika, struénih
saradnika.
Poslove inspekcijskog nadzora vrsi prosvetni inspektor u skladu sa propisima Zakona.

Poslove stru¢no-pedagoskog nadzora vrsi prosvetni savetnik u skladu sa propisima Zakona.

VII OBEZBEDENJE SREDSTAVA ZA RAD USTANOVA
Clan 86

Sredstva za rad Skole obezbeduju se iz budzeta Republike, iz budzeta AP Vojvodine i iz budzeta
grada Subotica, u skladu sa Zakonom.
Od $kolske 2011/2012. godine sredstva za finansiranje delatnosti Skole utvrduje se na osnovu
ekonomske cene za ostvarivanje programa obrazovanja i vaspitanja po uceniku, u skladu sa
Zakonom.
Radi ostvarivanja viSeg standard od utvrdenog pedagoskog standard u oblasti osnovnog
obrazovanja, Skola moze da sti¢e sredstva:

1. uceScem roditelja ucenika;

2. uceS¢em grada Subotica;

3. ucescem sponzora ili donator;

4. od prosirene delatnosti.
Sredstva iz stava 2. ovog ¢lana koriste se za poboljSanje standarda obrazovanja i vaspitanja u
pogledu prostora, opreme i nastavnih sredstava, za ostvarivanje programa koji nisu delatnost
Skole, za ishranu i pomo¢ uéenicima, saglasno zakonu i posebnim zakonskim odredbama.



VIII DONOSENJE STATUTA I DRUGIH OPSTIH AKATA
Clan 87

Opéti akti Skole su: statut, pravilnik i poslovnik.

Statut je opsti akt Skole, a drugi opsti akti moraju biti u saglasnosti sa statutom.

Skola donosi sledeée pravilnike: Pravilnik o radu; Pravilnik o merama, nadinu i postupku zastite
1 bezbednosti ucenika; Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji poslova; Pravilnik o bezbednosti 1
zdravlju na radu; Pravilnik o protivpozarnoj zastiti; Pravilnik o organizaciji budzetskog
racunovodstva; Pravilnik o vaspitno- disciplinskoj odgovornosti ucenika; Pravilnik o
disciplinskoj odgovornosti zaposlenih za povredu radnih obaveza; Pravilnik o pohvaljivanju i
nagradivanju ucenika; Pravilnik o polaganju ispita 1 drugi pravilnici predvideni zakonom.
Poslovnikom se ureduje rad nastavnickog vece, Skolskog odbora i saveta roditelja. Poslovnik
donosi organ ¢iji se rad ureduje.

Clan 88

Statut Skole donosi se po sledeéem postupku:

1) skolski odbor obrazuje komisiju od najmanje tri ¢lana, koja je duzna da izradi nacrt statuta i
dostavi ga Skolskom odboru, koji ga razmatra i po prihvatanju ga objavljuje, kako bi se
zaposleni, u roku od 15 dana, upoznali i dali misljenje, primedbe i predloge;

2) izjaSnjavanje se vr§i po organizacionim (radnim) jedinicama i pojedina¢nim davanjem
primedaba i predloga za poboljSanje teksta nacrta statuta;

3) po isteku roka iz tacke 1. ovog ¢lana i poSto se pribave primedbe zaposlenih i sindikata,

$kolski odbor ih na sednici razmatra i donosi statut Skole.
Clan 89

Donosenje statuta Skole se oglasava na oglasnoj tabli Skole.

Skola obezbeduje dostupnost statuta i drugih opstih akata svakom zaposlenom i sindikalnoj
organizaciji.

Izmene i dopune statuta i drugih opstih akata vrie se po postupku za donogenje statuta Skole.
Tumacenje odredaba statuta 1 drugih opstih akata daje Skolski odbor.

Clan 90

Statut 1 druga opsta akta stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Skole.



IX POSLOVNA | DRUGA TAIJNA
Clan 91

Poslovnu tajnu predstavljaju isprave i podaci utvrdeni zakonom, ovim statutom i1 drugim opStim
aktima Skole, ¢ije bi saopstenje neovlagéenom licu bilo protivno poslovanju Skole i §tetilo bi
interesima i poslovnom ugledu Skole, ako zakonom nije drugacije odredeno.

Isprave i podatke koji su utvrdeni kao poslovna tajna mogu drugim licima saopstiti jedino

direktor Skole.

Clan 92

Poslovnu tajnu duzni su da ¢uvaju svi zaposleni koji na bilo koji na¢in saznaju za ispravu ili
podatak koji se smatra poslovnom tajnom.

DuzZnost ¢uvanja poslovne tajne traje i po prestanku radnog odnosa.

Zaposleni su duzni da cuvaju poslovnu tajnu koju saznaju u vrSenju poslova sa drugim Skolama,

preduzeéima i1 ustanovama.

Clan 93

Pored podataka koji su zakonom proglaseni za poslovnu tajnu, poslovnom tajnom smatraju se:
- podaci o merama i nacinu postupanja za slucaj vanrednih okolnosti;

- plan fizickog i tehni¢kog obezbedenja imovine i objekta;

- podaci koji se pripremaju za nadlezne organe;

- ugovori, ponude, finansijsko poslovanje i zarade zaposlenih;

- drugi podaci 1 isprave koje poslovnom tajnom proglasi Skolski odbor.

Clan 94

Profesionalnom tajnom smatraju se licni podaci iz Zivota zaposlenih i ucenika, podaci iz molbi
gradana 1 roditelja ucenika, Cije bi saopStavanje i objavljivanje moglo naneti moralnu i
materijalnu Stetu zaposlenom, uceniku, roditeljima u¢enika i tre¢im licima.

Clan 95

Zaposleni ¢ini teZzu povredu radne obaveze ako oda poslovnu ili profesionalnu tajnu.

Zaposleni koji koristi isprave i dokumenta koja predstavljaju poslovnu i profesionalnu tajnu
duzan je da ih koristi samo u prostorijama Skole i da ih ¢uva na naéin koji onemoguéava njihovo
kori$¢enje od strane neovlas¢enih lica.

X PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 96

Na sva pitanja koja nisu uredena ovim statutom, primenjivaée se odredbe Zakona, Zakona o
osnovnoj Skoli, Zakona o radu, kolektivnih ugovora i drugih propisa koji ureduju ovu oblast.



Clan 97

Ovaj statut stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole.
Stupanjem na snagu ovog statuta prestaje da vazi statut Skole usvojen dana 29.06.2009.godine.

PREDSEDNIK SKOLSKOG ODBORA

U Subotici
Broj: 08-120
Stupio na snagu: 11.03.2009.godine
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